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ANUNT

A)  Oragul Otelu Rosu (Primiria), cu sediul in Otelu Rosu, strada Rozelor, nr. 2, judetul
Caras-Severin organizeazi concurs, pentru ocuparea urmdtorului post contractual, conform
H.G. nr. 1336/08.11.2022, respectind prevederile OUG nr.34/2023.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: muncitor calificat I1I — electrician Serviciu Salubrizare, post vacant,
pe perioada nedeterminat.

3. Scopul principal al postului: inlocuieste,repari circuite electrice, echipamente, instalatii, sa
diagnosticheze si sd remedieze defectiunile constatate la instalatiile electrice si utilaje/aparate
electrice si sa efectueze lucrari de intretinere a acestora §i sd creeze si sd verifice circuite
electrice.

4 Numarul de posturi= 1 post

B) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 la H.G.
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea sidezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz; '

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;




g) adeverintd medicald care s ateste starea de sénatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

La depunerea dosarelor, actele se prezinta in copie si in original.
Dosarele de concurs se depun la Primiria oragului Otelu Rosu (Registratura Generala) ,
tel.0255/530803, persoani de contact Tolea Aurora, email: primaria_otelurosu@yahoo.com.

Termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afigare): 13.10.2023, ora 13:30, la
sediul institutie.

C.) Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
previzute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completrile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare:

a) are cetifenia roméana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicati, cu modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea,

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice J udiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii : medii

2 Certificat de calificare profesionald-electrician/tehnician electromecanic

3. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare, adaptabilitate,
constiinciozitate, receptivitate, punctualitate, politete

4. Cerinte specifice: (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):

5. Vechime in munca: nu este cazul




D.) Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata: Titlul I- Principii generale; Titlul II-Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale;

2. Legea nr.53/2003 cu modificdrile si completarile ulterioare, privind Codul Muncii- Titlul
1I,Capitolul I-Incheierea contractului individual de muncé; Capitolul 1I-Executarea contractului
individual de munci; Capitolul V-Incetarea contractului individual de munci;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;-tematica integral,

4. Legeanr. 319/2006 a securitétii si sanatatii in munca, cu modificérile si completarile
ulterioare; tematica —integral,

5. H.G.nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.319/2006 privind sanatatea si securitatea in munca-tematica integral;

6. Ordin nr.2741/2011 privind aprobarea reglementarii tehnice ” Normativ pentru proiectarea,
executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente cladirilor”, indicativ 17-2011: Cap.1-
Domeniul de aplicare;Cap.3-Determinarea caracteristicilor generale ale instalatiilor; Cap.7-
Instalatii electrice speciale; Cap.9-Prevederi generale pentru exploatarea instalatiilor electrice.

E.) Calendarul de desfisurare a concursului, respectiv data limitd §i ora pana la care se
pot depune dosarele de concurs:
- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucratoare de la afigare):13.10.2023, ora
13:30, la sediul institutiei;
- selectia dosarelor: : 16.10.2023-17.10.2023, ora 16:00, la sediul institutiei;

- proba scrisi in data de 24.10.2023, ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa: 25.10.2023

- proba interviu in data de 26.10.2023, ora 10.00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor de la proba de interviu: 27.10.2023

- afisarea rezultatelor finale: 30.10.2023

Termenele in care se pot depune contestatii, respectiv afisarea rezultatelor
contestatiilor:

- dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere, proba scrisd/
proba interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatii la sediul institutiei, in
termen de cel mult o zi lucritoare de la data afitirii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data afitarii rezultatului probei scrise/ probei interviu.

PRIMAR,
Jr. MALAIESCU LUCA




