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TITLUL L. Dispozitii generale

Art.l. Obiectul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament Intern are in vedere asigurarea desfaguririi in conditii corespunzatoare a
activitdfii institutiei $i respectarea disciplinei muncii, {indnd cont de specificul, complexitatea
atribugiilor stabilite prin actele normative aplicabile al Primériei Oragului Otelu Rosu.

(2) Regulamentul intern concretizeazi regulile privind protectia, igiena, securitatea in muncd,
drepturile §1 obligatiile angajatorului si ale salariatilor, regurile privind disciplina muncii in
institutie, procedura de solutionare a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor,
abaterile disciplinare, sancfiunile aplicabile, modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice.

(3) Prezentul Regulament Intern a fost elaborat pe baza prevederilor din urmitoarele acte
normative:

- Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare;

- O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completirile ulterioare;

- OU.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor
publice, a functillor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si combaterea coruptiei, cu
modificérile gi completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 a securitétii $1 sdnatatii in munca, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncd, boli profesionale, cu
modificarile gi completarile ulterioare;

- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensit §i alte drepturi publice cu modificirile gi
completarile ulterioare;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei barbati, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de muncaiti;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public cu modificérile si
completarile ulterioare;

- HG. nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit, din unitatile bugetare, republicati, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 16/1996 Arhivelor Nationale, republicatd, cu modificarile g1 completirile ulterioare;

- HG. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu moditicarile
s1 completirile ulterioare;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului 600/2018 privind aprobarea codului controlului
intern, cuprinzdnd standardele de management §i control intern la entitdfile publice pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial,

- Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale



salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unititile bugetare, republicata, actualizata;

- alte acte normative specifice aplicabile functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul autoritétilor publice.

Art.2. Prevederile acestui regulament nu exclud drepturi sau obligatii ale conducerii sau ale
salariatilor, care sunt prevdzute in alte acte normative, care privesc raporturile de munca si de
disciplina muncii aplicabile in administrafia publici locala.

Art.3. Aplicabilitate

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor functionarilor publici si angajatilor cu
contract individual de munca din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Otelu Rosu
si serviciilor publice de interes local, indiferent de durata raporturilor de munc# sau a contractului
de munca sau de modalitatile in care este prestatd munca, avind caracter obligatoriu, necunoasterea
prevederilor Regulamentului nefiind opozabila in raporturile de munca sau de serviciu.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd inclusiv functionarilor publici debutanti si
salariatilor aflati in perioada de proba.

Art.4. Aplicabilitatea in cazul delegérilor i detagarilor

(1) Obligativitatea respectdrii prevederilor Regulamentului revine functionarilor publici sau
salariatilor detagati de la al{i angajatori pentru a presta munca in cadrul aparatului de specialitate al
primarului Orasului Otelu Rosu $i serviciilor publice de interes local pe perioada detagarii.

(2) Persoanelor delegate care presteazi muncd in cadrul aparatului de specialitate al primarului
Orasului Otelu Rosu serviciilor publice de interes local le revine obligatia de a respecta, pe langi
normele de disciplind stabilite de céatre angajatorul acestora si normele prezentului Regulament
Intern .

TITLUL IL Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul aparatului de
specialitate al primarului Orasului Otelu Rosu §i al serviciilor publice de inters local, care se
completeazi cu prevederile Legii nr. 319/2006 cu modificérile si completirile ulterioare

Capitolul I - Reguli generale

Art.5. - (1) Angajatorul este obligat sd isi ia toate masurile necesare pentru protejarea viefii si
sdndtatii salariatilor §i sd asigure securitatea §i sandtatea salariatilor in toate aspectele legate de
munca.

(2) Angajatorul asigurd planificarea, organizarea §i mijloacele necesare activitifii de prevenire si
protectie in cadrul organizatiei.

Art.6. Orice persoand poate fi angajatd in muncd sau numitd in functie numai pe baza unei
adeverinte medicale, care mentioneaza faptul cé@ cel in cauza este apt pentru prestarea activitatii
respective.

Art.7. Conducerea institutiei asigurd amenajarea si dotarea corespunzétoare a fiecarui loc de munca
cu mobilier, materiale, rechizite §i aparatura necesara.

Art.8. Primiria Orasului Otelu Rosu are obligatia sa asigure functionarilor publici conditii normale
de munca si igiend, dc naturd sa le ocroteascd sinatatea si integritatea fizica si psihica.

Art.9. Examenul medical la angajare este obligatoriu pentru toti salariatii.

Art.10. Functionarilor publici li se poate aproba, in mod exceptional, pentru motive de sanitate,
schimbarea compartimentului in care ifi desfagoara activitatea, dacd existd o funcfie publica
corespunzitoare vacantd, dacd functionarul public in cauzi este apt profesional sd indeplineasca
noile atributii care ii revin si daci certificatul medical indica in mod obligatoriu schimbarea locului
de munca.

Art.ll. in cazul concediilor medicale, persoana in cauza va anunta institufia in 24 de ore de la data



producerii evenimentului in ceea ce privefe starea sa de sinitate.

Art.12. La angajare, salariatii vor fi informati atdt asupra condifiilor de munci cét si asupra
prevederilor prezentului Regulament.

Art.13. Salariaii vor anunta imediat conducerea despre aparitia unor situatii care modifici
securitatea locului de munca sau pot afecta starea lor de sanitate.

Art.14, Salariatii vor lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca.

Art.15. Instruirea salariatilor in domeniul securititii §i sanatitii in munca, se face la angajare, in
cadrul instructajului general de catre personalul desemnat in acest sens, iar periodic, de citre seful
compartimentului i la schimbarea locului de munci, de citre noului compartiment.

Art.16. Salariafii sunt obligati sa g1 insugeasca §i sd respecte normele de protectie a muncii i de
prevenire §i stingere a incendiilor.

Art.17. Salariafii sunt obligati s acorde primul ajutor, in caz de accidente de munca, celor
accidentati.

Art.18. Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la prevenirea i stingerea incendiilor atrag
raspunderea disciplinard, administrativd, materiald, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

Art.19. Nerespectarea regulilor §i masurilor stabilite privind sdnitatea si securitatea in munci,
inclusiv neluarea masurilor §i neaducerea lor la cunostiinta salariatilor, de catre salariatii cu atributii
in acest sens, constituie abatere disciplinard si se sancfioneazid disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal dupa caz.

Art.20. Pentru protectia sanatatii si/sau securitifii salariatelor gravide si/sau mame la locurile lor de
muncd se vor respecta prevederile O.U.G nr. 96/2003 privind protectia maternitaii la locurile de
munca $i ale prevederilor legale privind sistemul public de pensii si alte alte drepturi de asigurari
sociale, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

Art.21. Moduri de organizare a activitatilor de prevenire §i protectie Organizarea activititilor de
prevenire §i protectie este realizati de citre angajator, in urmatoarele moduri:
a) prin asumarea de citre angajator a atributiilor pentru realizarea masurilor previzute de lege:

b) prin desemnarea unuia sau mai multor lucrdtori pentru a se ocupa de activititile de prevenire si

¢) protectie:

d) prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire i protectie:

e) prin apelarea la servicii externe de

f) prevenire i protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum protectia sdnatitii §i securitatea lucratorilor trebuie sa fie asigurate
de unul sau mai mulfi lucritori, de un serviciu ori de servicii distincte din interionrul sau din
exteriorul autoritdtii.

Art.22. Activitatile de prevenire §i proiectie desfagurate de citre angajator

(1)Activitatile de prevenire §i protectie desfasurate prin modalitatile prevazute la articolul anterior in
cadrul autoritatii sunt urmétoarele:

a)identificarea pericolelor §i evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului de munci,
respectiv executant, sarcind de muncé, mijloace de munci / echipamente de munci §i mediul de
munca pe locuri de munca/ posturi de lucru;

b)elaborarea gi actualizarea planului de prevenire §i protectie;

c)elaboratea de instructiuni proprii pentru completarea / sau aplicarea reglementérilor de securitate
si sdnitate in munci, tinind seama de particularititile activititilor s1 ale autoritafi, precum ale
locurilor de munca / posturilor de lucru;

salariatilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in figsa postului, cu aprobarea
angajatorului;



e)verificarea cunoasterii gi aplicdrii de catre toti salariatii a masurilor previzute in planul de
prevenire $i protectie, precum si a atributiilor §i responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii
s1 sanatdtii in muncd, stabilite prin fisa postului.

Art.23. Obligatia angajatorului de a instrui salariatii.

(1)Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sdi in domeniul securitifii §i sanatatii
in munca inainte de inceperea activitaii.

(2)Instruirea in domeniul sdndtatii §i securitdfii muncii se realizeazd obligatoriu in cazul noilor
angajati al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea
dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele modalitatile prevdzute expres in prezentul
Regulament, cu respectarea termenelor stabilite si a celorlalte prevederi legale.

(3)Instruirea angajatilor in domeniul securitétii §i sinatatii in munca se realizeazi periodic la 6 luni.
(4)In mtervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale angajatorului
anterior numirii in functia publicd sau incheierii contractului individual de muncd stipulate in
prezentul Regulament $i incheierea in forma scrisd a contractului individual de munci se interzice
angajatorului sd permitd persoanei ce solicitd angajarea sa presteze orice fel de activitifi pentru si
sub autoritatea acestuia, in sediul si la orice punct de lucru al acestuia.

Art.24. In conformitate cu reglementirile existente la nivel national, precum si cu cele stabilite prin
instructiunile proprii de protectia muncii, personalului angajat al Primariei Oragului Otelu Rosu i
revin urmétoarele indatoriri:

-sd-s1 Insugeasca si sa respecte normele §1 instructiunile de protectia muncii $1 misurile de
aplicare ale acestora;

-s& manifeste grija fatd de séndtatea §1 securitatea sa i a altor persoane ce pot fi afectate de
actiunile sau erorile sale la locul de munci;

-sd nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a aparaturii sau
dispozitivelor de protectie ale acesteia; sa utilizeze corect tehnica din dotare;

-sd comunice imediat conducerii institufiei sau angajatilor cu raspunderi specifice privind
securitatea §i sdnatatea in munca oricc situatie pe care o considerd un pericol pentru desfisurarea in
conditii de siguran{d a muncii;

-sd opreascd lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident gi sa il
informeze de indatd pe conducatorul locului de munci;

-sd dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.
Art.25. Pe linia P.S I personalul angajat trebuie sa respecte urmitoarele reguli:

-sd sesizeze superiorii ierarhici de orice abatere sau situatie care ar putea provoca incendii sau
avarii, precum orice defecfiune de care a luat cunostinta;,

-s@ nu arunce bete de chibrit sau resturi de figéri aprinse pe jos sau in cogurile de hértii;

-sd nu fumeze decét in locurile special amenajate;

-s3 nu blocheze culoarele i scarile de acces cu materiale ce ar impiedica evacuarea bunurilor
in caz de incendiu sau interventie pentru stingerea incendiului; si nu umble la instalatii, aparate sau
tablouri electrice.

Capitolul IT - Protectia maternitétii la locul de munci

Art.26. Asigurarea igienei, protectiei sandtitii si securitatea muncii in ceea ce priveste securitatea si
sdndtatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame, lduze sau care aldpteazi, angajatorul va
asigura la locul de munca masuri privind igiena, protectia sanata{ii $i securitatea muncii a acestora
conform prevederilor legale.

Art.27. Informiri in scris cu privire la starea fiziologica.



Salariatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care aldpteazi pentru a beneficia de aceste masuri
trebuie sd informeze in scris angajatorul asupra stirii lor fiziologice astfel: salariata gravidi va
anunta In scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va depune in copie Anexa
pentru supravegherea medicali a gravidei - document medical.

TITLUL IIL
Drepturile i obligatiile conducerii Primiriei Oragului Otelu Rosu si ale salariatilor aparatului
de specialitate al Primarului Orasului Otelu Rosu si serviciilor publice de interes local

Capitolul I - Drepturile si obligatiile conducerii Primiiriei Orasului Otelu Rosu

Art.28. (1) Conducerea la nivelul Primiriei Orasului Otelu Rosu este asiguratd de Primarul Orasului
Ofelu Rosu, de Viceprimar, alesi in conditiile legii, de Secretarul general al orasului Otelu Rosu ,
conducitorii de servicii/directii §i de compartimente/birouri, dupa caz.

(1) Conducerea Primariei Orasului Otelu Rosu este asiguratd de Primarul Orasului Otelu Rosu , de
Viceprimar §i de Secretarul general al orasului Otelu Rosu .

Art.29. (1) Primarul Orasului Ofelu Rosu , in calitatea sa de sef al administratiei publice locale si al
aparatului de specialitate asigura respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetétenilor,

a prevederilor Constitutiei si ale legilor tarii, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor
Presedintelui Romaniei, a ordonantelor si hotararilor Guvernului, a hotérarilor consiliului local.
Atributiile Primarului sunt prevazute in O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile $i completarile ulterioare.

Primarul dispune masurile necesare §i acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu
caracter normativ ale minigtrilor, ale celorlalti conducétori ai autorititilor administrafiei publice
centrale, ale prefectului, a dispozitiilor presedintelui Consiliului judetean, precum si a hotérarilor
consiliului judetean, in conditiile legii,

(2) Pentru punerea in aplicare a activitdtilor date in competenta sa prin actele prevazute la alin.(1)
primarul are in subordine un aparat de specialitate.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale incadrate
cu functionari publici i personal contractual

(4) Primarul conduce institutiile publice de interes local, precum serviciile publice de interes
local.

(5) Primarul numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor
de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum $i pentru conducitorii institutiilor §i serviciilor publice de interes
local.

(6) Primarul poate delega, prin dispozifie, atribufiile ce 1 sunt conferite de lege si altor acte
normative viceprimarului, secretarului general al oragului, conducdtorilor compartimentelor
functionale sau personalului din aparatul de specialitate, precum si conducétorilor serviciilor publice
de interes local, in functie de competentele ce le revin in domeniile respective.

(7) Recrutarea/numirea functionarilor publici/angajarea personalului contractual/ si modificarea
raportului dc serviciw/a contractului individual de muncd, pe perioadd nedeterminati sau
determinatd in cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Otelu Rosu se face prin
modalitdtile previzute de lege, in funcfie de nevoile concrete de personal si in limita numarulu
maxim de posturi aprobat prin statul de functii si organigrama cu incadrarea in bugetul U A.T.

Otelu Rosu . ;

Art.30. Conducerea Primdriei are urmétoarele drepturi, in conditiile legii:

a)sd propund spre aprobare Consiliului Local Ofelu Rosu organigrama si statul de functii ale



aparatului de specialitate §i ale serviciilor publice de interes local, si stabileasci organizarea si
functionarea Primdriei §i a serviciilor publice de interes local, programul de lucru al acestora si
bugetul local,

b)sd propuni spre aprobare Regulamentul de Organizare gi Funcfionare al aparatului de specialitate,
sd aprobe Regulamentul Intern, fisele posturilor si sarcinile de serviciu, politica, strategia si
obiectivele Primiriei Orasului Ofelu Rosu ; ;

¢)sd emitd in conditiile legii, dispozitii $i note interne cu caracter obligatoriu pentru toti salariatii sau
individual, in functie de caz;

d)sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu si a obiectivelor
institutiei;

e)sd angajeze pe posturile vacante sau sd numeasca in functiile publice sau contractuale vacante
salariafii, $1 sd asigure promovarea §i avansarea salariafilor, cu respectarea legii si a prezentului
regulament;

f)sa acorde calificativele ca urmare a evaluarii performanlelor profesionale anuale, in conformitate
cu prevederile legale;

g)sd aprobe participarea salariatilor la cursurile programele de perfectionare profesionali;

h)sd constate §i sd aplice sanctiuni corespunntoare abaterilor disciplinare sdvarsite, conform
prevederilor legale in vigoare ale prezentului Regulament intern;

1)sd conducd aparatul de specialitate al Primarului 1 serviciile publice de interes local din Orasul
Otelu Rosu ;

J)sd 1a masuri pentru prevenirea si dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenti;

k)sa ia médsuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei gi

controlului efectudrii serviciilor publice de interes local, precum si a inventarierii bunurilor din
patrimoniul public si privat al Orasului Otelu Rosu ;

I) sd numeasca si si dispund suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu sau,
dupd caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru salariatii din cadrul aparatului de
specialitate, precum §i pentru conducétorii serviciilor publice de interes local;

m) sd acorde salariafilor premii $i alte stimulente, in conditiile legii, in functie de performante si
importanta contributiei la realizarea obiectivelor stabilite, de indeplinirea criteriilor de acordare
stabilite, de rezultatele obtinute in activitate apreciate ca valoroase, dupi caz.

Art.31. Conducerea Primériei are urmétoarele obligatii fati de salariati si fatd de drepturile ce se
cuvin acestora in aceastd calitate:

a)asigurarea repartizarii judicioase a fortei de munca, organizarea selectionirii fortei de munca in
vederea incadrarii in muncd, in vederea promovirii personalului in functie de capacitatea
profesionala si in vederea orientarii profesionale, astfel:

- incadrarea personalului contractual se face prin incheierea contractelor individuale de munci in
structurile previzute de legislatia in vigoare;

- numirea in functiile publice se face in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile i completarile ulterioare;

b)sd acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce decurg din
actele normative in vigoare;

c)sd pliteasca inaintea oricdror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina lor
s1 sd nu opereze nici o refinere din salariu, in afara cazurilor si condifiilor previzute de lege;

d)s3 asigure permanent conditiile tehnice s1 organizatorice avute in vedere la elaborarea sarcinilor de
munci g1 conditiile corespunzitoare de munci;

e)sd examineze cu atenfie §i sd ia in considerare sesizirile i propunerile salariagilor in vederea
imbunitifirn activititii in toate compartimentele si s 11 mformeze asupra modului de rezolvare a
lor;



f)sa respecte prevederile legale in legdturd cu recrutarea, numirea si promovarea functionarilor
publici, respectiv angajarea §1 promovarea personalului contractual;

g)sa elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesti calitatea de salariat al Primiriei:
h)sé infiinfeze registrul general de evidentd a salariatilor i s opereze inregistrarile previzute de
lege,

1)sé asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului i a datelor cu caracter personal ale salariatilor
Primdriet;
J) sa asigure stabilitatea in munci a fiecarui salariat §i s garanteze ci exercitarea functiei sa nu
depinda de relatiile interpersonale sau politice;

k) asigurarea conditiilor necesare pentru respectarea normelor de protectie a muncii, de

paza contra incendiilor sau a normelor igienico-sanitare, in conformitate cu prevederile legale;

1) ridicarea calificdrii profesionale prin participarea salariafilor la cursuri de perfectionare
organizate pe domeniile de activitate pentru care au fost angajafi, precum si pe domeniile similare;
m) sa asigure respectarea i protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricéror incercari de
incélcare prin manifestiri de subiectivism sau abuz;

n) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prezentul Regulament, din lege si din
contractele individuale dc munca.

Capitolul II - Drepturile si indatoririle functionarilor publici, precum si drepturile si obligatiile
personalului contractual, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului
Otelu Rosu si al serviciilor publice de interes local

A) Drepturile functionarilor publici

Art.32. Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Otelu Rosu
g1 al serviciilor publice de interes local, au in conditiile legii, urmitoarele drepturi:

1) Dreptul la opinie al functionarului public este garantat;

2) Dreptul la tratament egal. La baza raporturilor de serviciu dintre autorititile i institutiile publice
s1 functionarii publici std principiul egalita{ii de tratament de tofi functionarii publici. Este interzisa
orice discriminare fatd de un functionar public, definite in conformitate cu prevederile legislatiei
specifice privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

3) Dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se iau in aplicarea legii care il vizeaza in mod
direct;

4) Dreptul de asociere sindicald §i de asociere ia organizafii profesionale este garantat
functionarilor publici,

5) Dreptul la grevé, in conditile legii. Functionarii publici care se afld in grevd nu beneficiazi de
salariu g1 alte drepturi salariale pe durata grevei;

6) Dreptul la salariu $i alte drepturi conexe pentru activitatea desfagurata. Functionarii publici au
dreptul la salariu, prime si alte drepturi, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice;

7) Dreptul la asigurarea uniformei. Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte
uniforma in timpul serviciului o primesc gratuit;

8) Dreptul la recuperare sau la plata majorata in condifiile legii §i a prezentului regulament, pentru
orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus siptimanal, sirbitori
legale ori declarate zile nelucratoare;

9) Dreptul de fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicd in conditiile legii si cu
respectarea condifiilor prevazute de cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003. cu modificarile si
completarile ulterioare;

10) Dreptul la concediu de odihni, la concedii medicale §i la alte concedii, in conditiile legii. In




perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea s1 ingrijirea
copiilor, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decat din initiativa
functionarului public in cauzi, cu execptia situatiilor previzute la art. 512 alin. (4) 51 (5) din Codul
administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare;

11) Dreptul la un mediu sénitos la locul de munca, Priméria orasului Otelu Rosu are obligatia si
asigure functionarilor publici conditii de munci si igiend, de naturi si ocroteascd sinitatea $i
Integritatea fizica si psihici;

12) Dreptul la asistentd medicala;

13) Dreptul la recunoagterea vechimii in munca, in specialitate i in grad profesional. Functionarii
publici beneficiaza de vechime in munci, in specialitate i in grad profesional. Vechimea in munca
este vechimea dobanditd in conditiile reglementate de legislatia muncii, precum si dobandita in
temeiul unui contract individual de munca, al unui raport de serviciu. Vechimea in specialitate este
vechimea dobandit in exercitarea unui contract individual de munca, al unui raport de serviciu sau
ca profesie liberald demonstrate cu documente corespunzitoare de citre persoana care a desfasurat o
activitate intr-o functie de specialitate corespunzitoare profesiei sau specializirii sale. Constituie
vechime in specialitate vechimea dobandita in temeiul unui contract individual de munc, raport de
serviciu sau ca profesie liberala in statele membre ale Uniunii Europene, precum si in alte state cu
care Roméma a incheiat conventii de recunogtere reciprocd a acestor drepturi, demonstrate cu
documente corespunzitoare de citre persoana care a desfigurat o activitate intr-o functie de
specialitate corespunzitoare profesiei sau specializarii sale. In toate cazurile vechimea in specialitate
se raporteaza la durata normald a timpului de munca, fiind calculate prin raportare la fractiunea de
normd lucratd si se demonstreazd cu documente corespunzitoare. Perioada de suspendare a
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie vechime in munci, in specialitate si
in grad profesional, cu exceptiile previzute in lege; vechimea in gradul profesional este vechimea
rezultatdi din activitatea efectiv desfasurata de functionarul public intr-o functie publica
corespunzatoare gradului profesional definut, cu exceptiile prevézute la art. 513 alin (1) lit. ¢) si art.
514 alin. (1) lit. a)-d) si j) din Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

14) Dreptul la pensie la alte drepturi de asigurari sociale de stat;

15) Drepturi ale membrilor familiei functionarului public, in situatia decesului acestuia, in caz de
deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la pensie de urmas
primesc pe o perioadd de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima luna de activitate al
functionarului public decedat. in cazul in care decizia pentru pensia de urmas nu a fost emisi din
vina autoriti{ii sau a institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, acesta va achita in
continuare drepturile pani la emiterea deciziei pentru pensia de urmas,

16) Dreptul la protectia legii. Primaria oragului Otelu Rosu este obligati si suporte cheltuieliile
necesare asigurdrii asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost
formulate sesizdri citre organele de cercetare penald sau actiuni in justitie cu privire la modul de
exercitare a atribufiilor de serviciu. Conditiile de suportare a cheltuielior necesare asigurarii
asistentei juridice se stabilesc prin act administrativ al conducitorului autorititii sau institutiei
publice;

17) Dreptul de a fi despagubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autorititii sau
nstitugiei publice;

18) Functionarii publici pot desfagurd activititi remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu
respectarea prevederilor legale privind incompatibilitifile si conflictul dc interese;

19)Alte drepturi expres prevazute de lege.

B) Indatoririile si obligatiile functionarilor publici

Art.33. (1) Functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Oragului Otelu
Rosu le revine indatorirea de baza, de a indeplini in conditiile legii, dispozitiile primite de la



superiorii ierarhici de a respecta intocmai indatoririle §i obligatiile prevazute de Codul
Admunistrativ, aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificérile si completirile

ulterioare Functionaru publici din cadrul aparatului dc specialitate al Primarului Orasului Otelu
Rogu i al serviciilor publice de interes local, raspund potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le
revin din functia publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Indatoririle si obligatiile functionarilor publici, conform prevederilor art. 430-450 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile §i completirile ulterioare sunt:

() funcfionarii pubiici au obligafia ca prin faptele lor sd promoveze suprematia legii, sa respecte
Constitufia i legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetigenilor in
relafia cu administrafia publicd, precum i s3 actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduiti care rezulti din
indatoririle previzute de lege;

(b) sa isi indeplineascd cu profesionalism, obiectivitate, impartialitate §i independenta
fundamentédu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice §i sd se ab{ind de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice
ori prestigiului corpului functionarilor publici;

(¢) functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitaii, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetitenilor;

(d) sa respecte normele de conduita profesionala si civic previzute de lege;

(e) sd se abtind de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor i preferintelor lor
politice, sd nu favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia ii este aplicabil acelas
regim juridic ca gi partidelor politice;

(f) sarespecte programul de lucru s1 dispozitiile primite pe linie ierarhica;

g) saraspunda, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publici pe care o
detin, precum i de indeplinirea atributiilor ce le sunt delegate;

h) sa se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici, cu exeeptia cazului in care
acestea sunt vadit ilegale;

1)sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum i confidentialitatea in legituri cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunostinga in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;

J) sd asigure un serviciu public de calitate;

k) functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje;

I) la numirea intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in ale situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sd prezinte, in conditii legii nr. 176/2010, cu
modificérile i completérile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de
avere §i declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii;

m) sé rezolve, in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici lucririle repartizate;

n) s respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese $1 al incompatibilitagilor,

stabilite potrivit legu,

0) de a fi loiali Primariei Oragului Otelu Rosu;

p) au indatorirea de a informa autoritatea in mod corect §i complet, in scris, cu privire la situatiile
de fapt 51 de drept care privesc persoana sa i care sunt generatoare de acte administrative in
conditiile expres prevazute de lege;

r) au obligatia utilizdrii responsabile a resurselor publice;

s) funcfionarilor publici le este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare



e
pentru promovarea unei activitafi comerciale, precum si in scopuri electorale;
t) in relatille cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazi
autoritdfii, sd aibd un compartiment bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine, integritate
morald i profesionali;
u) le este interzis si primeasca direct cereri a céror rezolvare intrd in competenta lor sau si
discute direct cu petentii, cu exeeptia celor care le sunt stabilite asemenea atributii, precum si si
intervina pentru solutionarea acestor cereri.
(2) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a)sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca i partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneazi pe langa partidele politice, precum §i pentru activitatea candidatilor independenti;
b)sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c)sd afigeze, in cadrul autorititiior sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla §i/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelasi regim
Juridic ca g1 partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti:
d)sd se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atribufiilor de serviciu pentru a-
si exprima sau manifesta convingerile politice;
e)sd participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru;
f)sd ocupe functii de conducere in organele de conducere, alese sau numite, ale partidelor
politice definite conform statutului acestora, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca i partidelor politice sau ale fundatiilor ori asociatiilor care functioneazi pe
langa partidele politice.

C) Drepturile si obligatiile personalului contractual, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Otelu Rosu

- Drepturile personalului contractual

Art.34. (1) Personalul contractual, incadrat in baza unui contract individual de munca exercita
drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul raporturilor de
munca $i de contractele colective de munca direct aplicabile.

(2)Dispozitiile Partii a VI- a, Titlul III din Codul administrativ se completeaza cu prevederile Legii
nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare, si cu alte legi
speciale care reglementeaza regimul aplicabil anumitor categorii de personal sau contractului dc
management, dupd caz. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce sunt stabilite in favoarea lor prin
lege.

(3)Drepturile salariatilor, personal contractual in baza unui contract individual de muncé, sunt cele
stabilite prin Codul administrativ i prevederile art. 39 alin. (I) din Legea 53/2003 Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare, respectiv:

a)dreptul la salarizare pentru munca depusa,

b)dreptul la repaus zilnie saptamanal,

c¢)dreplul la concediu de odihna anual,

d)dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e)dreptul la demnitate in munca;

f)dreptul la securitate gi sdnitate in munca,

g)dreptul la acces la formare profesionali;

h)dreptul la informare si consultare;

1)dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca i ale



mediului de munci,

j)dreptul la protectie in caz de concediere;

k)dreptul la negociere colectiva gi individuali;

1)dreptul de a participa la actiuni colective;

m)dreptul de a constitui sau adera la un sindicat;

m')dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care fi asigurd conditii de munca mai favorabile
daci si-a incheiat perioada de proba i are o vechime de cel mult 6 luni la acelagi angajator:

n) alte drepturi prevazute de lege.

(4)Personalul contractual in baza unui contract de management exercitd drepturile si indeplineste
obligatiile stabilite de dispozitiile legale in vigoare direct aplicabile, precum si cele rezultate din
executarea contractului.

(5)Personalul contractual are dreptul si obligatia de a-gi imbunititi in mod continuu abilititile si
pregdtirea profesionald. Primaria Oragului Otelu Rosu are obligatia si elaboreze planul de
perfectionare profesionald a personalului contractual, anual, precum si obligatia si prevada in buget
sumele necesare pentru plata programelor de pregitire, formare §i perfectionare profesionald
organizate de Institutul National de Administratie sau de alti furnizori de formare si perfectionare
profesionald, a cheltuielilor de transport, cazare i masa, in conditiile legii.

- Obligatiile personalului contractual

Art.35. Indatoririle/obligatiile personalului contractual in baza unui contract individual de munca,
sunt cele previzute de Codul administrativ si cele de la art.39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 Codul
muncii, republicatd, cu completirile g1 modificérile ulterioare:

a) obligatia de a realiza norma de muncid sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fige1 postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum $i in contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta mésurile de securitate §i sindtate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
i) alte obligatii prevazute de lege.

Capitolul III - Reguli comune specifice tuturor salariatiilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Otelu Rosu si al serviciilor publice de interes local

Art.36. (I) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Oragului Otelu Rosu gi al
serviciilor publice de interes local, le revin in timpul exercitirii serviciului urmitoarele obligatii:

a) sa-gi indeplineasca sarcinile de serviciu ce le revin potrivit legii, Regulamentul de organizare
internd, din figa postului, precum i din dispozitiile conducerii,

b) sé& predea lucrdrile finalizate i in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau gefului sdu
direct),

c¢) sé lichideze toate datoriile, de orice naturd, fatd de institutie. in cazul in care angajatul nu
poate lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de plati care vor constitui
titlu executoriu pentru acele datorii;

d) sd returneze legitimatia de serviciu, documentatiile §i materialele de specialitate de care a
beneficiat in calitate de angajat si si predea in buna stare mijloacele tehnice si obiectele de
inventar avute in folosinti,

e) sarespecte obligatiile ce revin angajatilor §i normele de conduita in perioada de preaviz;



1) sd exercite autocontrolul lucririlor inainte de predare, si identifice cerintele, oportunitatile,
posibilele riscuri $i consecintele acestora si solutii de diminuare a riscurilor pentru
indeplinirea eficientd a atributiilor de serviciu §i realizarea criteriilor de performanta la
nivelul cerut;

a) saindeplineascd sarcinile ce le revin, conform legii, manifestind un inalt grad de
profesionalism §i sd aduci la cunostinta conducerii institutiei orice fapte sau acte de naturi a
crea disfunctionalitati in buna functionare a institutiei;

b) sa-si insugeasca §i si aplice dispozitiile procedurale privind redactarea, semnarea si circuitul
corespondentei, precum §i expedierea acesteia;

c) sérespecte programul de lucru;

J) séexecute la timp si in mod corespunzitor sarcinile de serviciu previzute in fisa postului,
precum §i alte sarcini incredinate de selli ierarhici superiori, cu respectarea strictd a dispozitiilor
legale;

k) s& nu foloseasca atributiile functiei detinute in alte scopuri decit cele prevazute de lege;

1) sa execute cu buna credinta si la timp, in conditiile legii, dispozitiile sefului ierarhic;

m) sd utilizeze aparatura incredintati la parametrii de functionare previzuti in documentatia

tehnica §i in conditii de deplina sigurant, conform instructiunilor de lucru;

n) sa manifeste grija fatd de tehnica si bunurile aflate in dotarea sa sau a institutiei, astfel incat sa

preintdmpine pierderea, degradarea sau distrugerea acestora din vina sa;

0) sa stingd toate becurile i sd opreasca aparatura din dotare la terminarea programului de lucru;

p) sé respecte normele de protectie a muncii, de folosire a aparaturii din dotare, precum gi normele

de prevenire si stingere a incendiilor, evitind situatiile in care s-ar pune in primejdie cladirile,
instalatiile sau viata §1 integritatea sau sénatatea unei persoane;

q) sa instiineze seful ierarhic imediat ce constat existen{a unor deficiente sau abateri in
activitatea proprie locului de munca, propundnd misuri concrete pentru prevenirea sau remedierea
acestora,

r) sa péstreze §1 s apere patrimoniul incredintat avand in permanenti grija pentru gospodarirea
judicioasi a acestuia;

s) sé propund §i sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficients a banilor
publici, in conformitate cu prevederile legale;

t) sd mentind ordinea, disciplina §i curdfenia la locul de munci;

u) sé se prezinte la locul de munci intr-o tinuta adecvati pentru indeplinirea sarcinilor de lucru si
sé poarte ecusonul/legitimatia de serviciu;

v) sé-gi completeze continuu cunostintele cu noutdtile in domeniu, si-si perfectioneze pregatirea
profesionald, fie in cadrul institutiei, fie urmand cursuri de perfectionare organizate in acest scop;

w) sd promoveze raporturi de colaborare cu colegii §i subalternii, cat i raporturi de respect fai de
sefii ierarhici, evitdnd comentariile i aprecierile referitoare la activitatea altor eompartimente;

x) sd aducd la cunogtinta Companimentului Resurse Umane, in cel mult 30 de zile calendaristice
modificérile intervenite in situatia personald (casatorie, divort, nagtere, schimbarea domiciliului,
ete.);

y) sd anunte cdt mai urgent seful ierarhic despre imposibilitatea prezentirii la serviciu datorit stirii
de s@ndatate sau unor probleme personale, etc.;

z) efectuarea deplasarilor in interes de serviciu se va face numai in baza ordinului de deplasare,
intocmit in conditiile legii,

aa) functionarii publici §i personalul contractual de conducere au obligatia de a depune declaratia de
interese gi avere, in conditiile legii,

bb) la sférsitul anului predau toate documentele pe care le-au intrumentat spre arhivare pe baza de



proces verbal de predare - primire, conform Legii nr. 16/1996.
(2) Salariatii cu functii de conducere au in plus, fatd de obligatiile de la alin.(I) §i urmitoarele
obligatii:

a)

b)

2)

d)

sd asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti
salariatii din subordine;

sd examineze §i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale
pentru salariafii din subordine, atunci cind propun promovari, transferuri, numiri sau
eliberari din functii ori propun acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzand
orice forma de favoritism ori discriminare;

sd sprijine propunerile i inifiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitafii Primariei Orasului Otelu Rosu, precum si a calitatii serviciilor
publice oferite cetitenilor;,

séd supravegheze permanent si sd analizeze periodic activitatea din propriul compartiment
pentru a propune acfiuni corective 1 preventive care si mentinid sub control riscurile
specifice si sd permitd rezolvarea neconformitatilor semnalate potrivit documentelor de
control managerial aprobate de Primar.

Art.37. - Se interzice salariatiilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Otelu
Rosu si al serviciilor publice de interes local:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

i)

k)

D)

prezentarea la serviciu in finutd indecentdi sau necorespunzitoare, ori sub influenta
bauturilor alcoolice;

parasirea locului de muncéd sau plecarea din institutie fard motive temeinice §i fard
aprobarea sefilor ierarhici,

orice preocupari de ordin personal pe durata programului de activitate,;

folosirea in interes personal a calculatoarelor §i a aparaturii din dotare precum gi a altor
mijloace materiale apatinind institutiei;

scoaterea din cadrul institutiei a oricdror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fard bonuri de iegire eliberate de cei in drept;

fumatul in birouri sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;
furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a
unitifii administrativ - teritoriale, supuse operatiunilor de véanzare, concesionare sau
inchiriere in alte condifii decat cele prevazute de lege;

desfasurea pe perioada deruldrii contractului individual de muncd sau a raportului de
serviciu, precum $i ulterior pe o perioada de doi ani, a faptelor sau datelor care, devenite
publice, ar dauna intereselor, imaginii ori prestigiului Primariei Oragului Otelu Rosu,
utilizarea in folos personal a informatiilor pe care le defin in virtutea exercitérii atributiilor
de serviciu sau de care au luat cunogtinta in orice mod;

exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
Primiiriei, a Consiliului local, cu politicile si strategiile acestora ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual adoplate sau emise, dupa caz;
exprimarea unor aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in
care Orasul Otelu Rosu, Primarul sau Consiliul local au calitatea de parte;
dezviluirea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de
lege, dezviluirea secretului de stat, secretului de serviciu precum si unor fapte, informatii
sau documente de care iau cunogtingd in exercitarea sarcinilor, cu exceptia informatiilor de
interes public;

m) dezviluirea unor informatii la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu, daca aceasta



este de naturd sd atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
institutiei, ori ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice, dupi caz;

n) acordarea de asistentd i consultantd de orice natura persoanelor fizice sau juridice in vederea
promoviérii §i susfinerii de actiuni juridice impotriva statului, Orasului Otfelu Rosu,
Primarului Oragului Otelu Rogsu, Consiliului Local Otelu Rosu, etc;

o) adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnititii persoanelor cu

care intrd in legédturd in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuinfarea unor expresii

Jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri sau sesizri

calomnioase;

p ) sé solicite ori sd accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau ori ce alt avantaj care le sunt

destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de

afaceri sau de naturd politica, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
Art.38. Enumerarea drepturilor §1 obligatiilor angajatorului s1 salariafilor din prezentul regulament,
nu este limitativa §i se completeaza de drept, cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.
Art.39. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Ofelu Rosu si al
serviciilor publice de interes local, nu pot renunta la drepturile prevéazute de legile in vigoare.

Capitulul IV - Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si inlituririi oricirei
forme de incilcare a demnititii aplicabile tuturor salariatiilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Oragului Otelu Rosu

Art.40. (1) Angajatorul asigura egalitatea de sanse §i tratament intre salariafi, femei si bérbati fara
privilegii si fard discrimindri, in cadrul relaiilor de munca, conform prevederilor art. 16 alin.(1) din
Constitufia Romaniei, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2)Este interzisd orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapta de victimizare, bazata pe criteriul de rasi, cetitenie, etnie, culoare, limba,
religie, origine sociald, trAsituri genetice, sex, orientare sexuald, vérstd, handicap, boald cronicd
necontagioasi, infectare cu Hiv, opfiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenti
ori activitate sindicald, apartenent3 la o categorie defavorizata.

(3)Termenii si expresiile de mai jos au urmétoarele definiii:

a) prin discriminare directd se intelege orice act sau fapti de deosebire, excludere, restrictie
sau preferintd, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin.(2), care au

ca scop, au ca efect neacordarea, restringerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor previzute in legislatia muncii;

b) prin discriminare indirectd se intelege orice prevedere, actiune, criteriu sau practici
aparent neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fad de alti persoand in baza unuia
dintre criteriile prevazute la alin.(2) in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practica se justificd in mod obiectiv, printr-un scop legitim, §i daca mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proporgionale, adecvate §1 necesare;

c) prin discriminare prin asociere se intelege orice act sau faptd de discriminare sdvérsita
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd
potrivit criteriilor previzute la alin.(2) este asociatd sau prezumati a fi asociatd cu una sau mai
multe persoane apartindnd unei astfel de categorii de persoane;

d) prin hdrtuire se intelege orice tip de comportament care are la baza unul din criteriile
previzute la alin.(2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator;,



€)  prin hdrfuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotafie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea
demnitifii unei persoane gi, in special, crearea unui mediu de intimitate, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor,

f)  prin hdrtuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc intr-
o perioadd, este repetativ sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte mtentionate §i care ar putea afecta personalitatea, deminitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

g)  prin hdrtuire morald la locul de munci se infelege orice comportament exercitat cu privire
la un angajat, de cétre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de citre un subaltern si/sau
de citre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legitura cu raporturile de munca,
care si aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munci prin lezarea drepturilor sau
demnitafii angajatului, prin afectarea sanatitii sale fizice sau mentale sau prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmétoarele forme:
conduitd ostila sau nedoritd, comentarii verbale, actiuni sau gesturi;

h)  prin muncd de valoare egald se intelege activitatea remunerati care, in urma comparirii,
pe baza acelorasi indicatori si a acelorati unititi de masura, cu o alti activitate, reflecta folosirea
unor cunostinte gi deprinderi profesionale similare sau egale i depunerea unei cantititi egale ori
similar de efort intelectual gi/sau fizic;

1)  prin discriminare multipld se intelege orice fapta de discriminare bazati pe doua sau mai
multe criterii de discriminare;

1) prin victimizare se intelege orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
Jjustitie cu privire la incélcarea principiului tratamentului egal si al nediscriminirii.

Art.41. Nu sunt considerate discrimindri:

a)masurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitétii, nasterii §i alaptarii;
b)actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii dc femei sau barbati;

c)diferenta de tratament bazaté pe o caracteristica dc sex, cdnd datoritd caracteristicilor profesionale
specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfagoard constituie o cerintd

profesionald autentica si determinata atdta timp cat obiectivul este legitim;

d)excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privin{a unui anumit loc de munca in cazul in
care, prin natura specificd a activitafii in cauzi sau a conditiilor in care activitatea respectivi este
realizatd, existd anumite cerinte profesionale esentiale si determinante, cu conditia ca scopul si fie

legitim.

Art.42. - Primdria Orasului Otelu Rosu asigurd egalitatea de sanse de tratament intre femei si

bérbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

a)alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati:

b)angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢)venituri egale pentru munci de valoarg egali;

d)informare si consiliere profesionala, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesional;

e)promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f)conditii de munca ce respectd normele de sanitate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g)beneficii, altele decat cele de naturé salariala, precum si la sistemele publice s1 private de
securitate sociali;

h)organizatii patronale, sindicale s1 organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de



acestea;

1)prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.43. (1) Angajatorul este obligat sé 1i informeze permanent pe salariati, inclusiv prin afisare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de
sanse de tratament in relatiile de munca.

(2)Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre angajator a unor practici care dezavantajeazi
persoanele in legitura cu relatiile de munci, referitoare Ia:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu,

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiet;

e) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfiectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

b) promovarea profesionali,

1)  aplicarea mésurilor disciplinare;

J)  dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

1)  orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.44. Constituie discriminare orice comportament nedorit, avind ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterala de cétre angajator a relatiilor sau conditiilor de munci, inclusiv
concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la
instantele competente in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta judecdtoreascd a rimas
definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate si fari legitura cu cauza;

b)  de acrea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectat;

¢) de a influenta negativ situafia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

Art.45. (1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Constituie discriminare:

a) orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei legat de sarcini sau de concediul de
maternitate;

b) orice tratament mai pufin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul
pentru cresterea copiilor sau concediul paternal;

(3) Este interzis sd i1 se solicite unei candidate, in vederea angajirii, si prezinte un test de
graviditate §i/sau sd semneze un angajament ca nu va ramane insarcinatd sau ci nu va nagte pe
durata de valabilitate a contractului individual de munci,

(4) Concedierea, exceptdnd concedierea pentru motive ce intervin ca urmare a reorganizarii
judiciare, a falimentului sau a dizolvarii anjatatorului, in conditiile legii, nu poate fi dispusa pe
durata in care:

a)salariata este gravidi sau se afli in concediu de maternitate;

b)salariata/salariatul se afld in concediul pentru cresterea copiilor in vérstd de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilititi;



c)salaraitul se afld in concediu paternal.

Art.46. (1) Constituie hirfuire morala la locul de munci orice comportament care, prin caracterul
sdu sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, punind in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru. Stresul si
epuizarea fizicd intra sub incidenta har{uirii morale la locul de munca.

(2)Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hérfuire morala. Nici un angajat
nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,
formare profesionala, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ci a fost supus
sau a refuzat sa fie supus harfuirii morale la locul de munca.

(3)Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morali la locul de munca rdspund

disciplinar, in conditiile legii i ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea

disciplinard nu inlaturd rispunderea contraventionala sau penald a angajatului pentru faptele
respective.

(4)Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii i combaterii
actelor de hérfuire morala la locul de munci, inclusiv prin prevederea in regulamentul intemn al
unitafii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savérsesc acte sau fapte de hartuire morala

la locul de munca.

(5)Este interzisa stabilirea de cétre angajator, in orice forma, de reguli sau misuri interne care si
oblige, sd determine sau si indemne angajatii la savarsirea de acte sau fapte de hartuire morali la
locul de munca.

(6)Angajatul, victimi a hartuirii morale la locul de munci trebuie si dovedeasca elementele de fapt
ale hérfuirii morale, sarcina probei revenind angajatorului, in condifiile legii. Intentia de a
prejudicia prin acte sau fapte de hérfuire morala la locul de munci nu trebuie dovedits.

Art.47. (I) Constituie contraventie harfuirea morali la locul de munca savarsita de citre un angajat,
prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt angajat, si se pedepseste cu amenda de la 10.000 Iei
la 15.000 Iei.
(2) Constituie contraventie §i se sanctioneazi cu amenda:
a)de la 30.000 lei la 50.000 lei neindeplinirea de catre angajator a obligatiilor previzute la art.
46 alin.(4).
b)de la 50.000 lei la 200.000 lei nerespectarea de citre angajator a prevederilor art. 46 alin.
(5).
Art.48. Ori de cate ori se va constata sivérsirea unei fapte de harfuire morala la locul de munca,
instanta de judecatd poate, in conditiile legii:
1) Sa ia toate masurile necesare pentru a stopa orice acte sau lupte de hartuire la locul de munci cu
privire la angajatul in cauzi;
2) Sa dispuni reintegrarea la locul de munca a angajatului in cauza:
3) Sa dispund obligarea anagajatorului la plata citre angajat a unei despigubiri in cuantum egal cu
echivalentul drepturilor salariale de care a fost lipsit;
4) Sa dispuni obligarea angajatorului la plata citre angajat a unor daune compensatorii $i morale;
5) Sa dispund obligarea angajatorului la plata citre angajat a sumei necesare pentru consilierea
psihologica de care angajatul are nevoie pentru o perioada rezonabila stabiliti de citre medicul
de medicina muncii;
6) S dispund obligarea angajatului la modificarea evidentelor disciplinare ale angajatului.
Art49. Ori de céte ori va constata sdvarsirea unei fapte de hirfuire morala la locul de munca,
Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii aplicd, in conditiile legii, oricare dintre
masurile prevazute la art.46 alin.(1) si (5).
Art.50. Constituie contravenfie si se sanctioneazi cu amendi de la 100.000 lei la 200.000 lei



neaducerea de cétre angajator la indeplinire a masurilor dispuse de citre Consiliul National pentru
Combaterea Discrimindrii. Plata amenzii nu exonereazd angajatorul de aducerea la indeplinire a
obligatiilor previdzute la art.48.

Art.51. Reclamatii legate de discriminarea la locul de munca.

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati, si formuleze sesizari /
reclamatil cétre angajator sau impotriva lui, daca acesta este direct implicat, i s solicite sprijinul
organizafiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la
locul de munca.

(2) In cazul in care aceastd sesizare/reclamatie nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajatd care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr.202/2002
privind egalitatea de sanse dintre bérbai $i femei, are dreptul atdt sa sesizeze institufia competenta,
cit si sd introducd cerere citre instanta judecdtoreascd competentd in a cérei circumscriptie
teritoriald i1 are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul pentru conflicte de munca si
drepturi de asigurdri sociale din cadrul tribunalului sau, dupd caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsgirii fapte1.

TITLUL IV. Disciplina muncii in cadrul Primériei orasului Otelu Rosu

Capitolul I - Timpul de munci
Art.52. Definirea timpului de muncd. Timpul de muncd reprezinti orice perioadi in care
functionarul public/salariatul presteazid munca, se afld la dispozitia angajatorului si indeplineste
sarcinile §i atribugiile sale, conform prevederilor contractului individual de muncd si/sau ale
legislatiei in vigoare.
Art.53. Durata de munca
- Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este, de regula, de 8 ore pe zi si de
40 de ore pe saptidmana, cu exceptiile previzute expres de prezentul cod sau de legi speciale.
- Pentru orele lucrate peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de repaus siptimanal,
sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare, potrivit legii,

functionarii publici au dreptul la recuperare sau la plata majoratd, in conditiile legii.

Art.54. (1) Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legald a timpului de munca nu poate
depasi 48 de ore pe siptimani, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe sdptamdna, cu condifia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de
referitd de 4 luni calendaristice, si nu depaseasca 48 de ore pe sidptdmani.

(3) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este de 8 ore/zi, timp de 5 zile, cu 2 zile
de repaus, stabilite pentru zilele de sdmbita si duminica.

(4) in afara zilelor de repaus sdptimaénal, salariatii beneficiazid de timp liber gi in zilele de
sarbatoare legale, stabilite in conditiile legii.

(5) Donatorii de singe au dreptul s primeasca, la cerere, pentru fiecare donare efectivi, o zi libera
de la locul de munca, in ziua dondrii, pe baza documentelor doveditoare.

(6) Munca prestata intre orele 22:00-6:00 este consideratd munca de noapte. Salariatii beneficiaza
de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, dacd timpul astfel
lucrat reprezinté cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

Art.55. Programele individualizate de munca

(1) Cu acordul sau la solicitarea salariatilor in cauzi, cu consultarea sindicatului, sau dupi caz a
reprezentanfiilor salariatilor sau a comisiei paritare ce se constituie in temeiul legii, Primarul



Oragului Otelu Rosu are posibilitatea s stabileascd pentru acestia programe individualizate de
muncd, in funcfie de specificul §i modul de organizare a activitatii serviciilor din care acestia fac
parte, care pot functiona numai cu respectarea limitelor precizate in prezentul Regulament.
(2) Programul de lucru al salariatilor se éﬂwaza la loc vizibil la fiecare loc de munci.
(3) Programul de lucru cu publicul aprobat de Primar in conformitete cu prevederile legale privind
asigurarea accesului cetdtenilor la serviciille publice din Primidrie, se afigeazi la intrarea in
compartimentele care asigura relatia cu publicul, la intrarea in sediul principal si la sediul celorlalte
servicii publice precum gi pe site-ul Primariei.
(4) Programul de lucru al personalului din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Otelu Rosu si al serviciilor publice de interes local este:

-Luni- Joi 7,30-16,00

-Vineri 7,30-13,30
(5)Conducerea Primériei are dreptul, respectdnd limitele §i procedurile impuse de legislatie, sa
modifice programul de lucru in functie de necesititi.
Art.56. (1) Munca prestatd peste durata normala a timpului de lucru de citre functionarii publici,
personalul contractual incadrat in functii de executie sau de conducere este considerati muncd
suplimentara §i se compenseaza in limp liber corespunzitor, in termen de 60 de zile de la efectuarea
orelor suplimentare.
(2) Atat pentru personalul contractual, cat $i pentru functionarii public, munca peste durata
normald a timpului de lucru poate fi prestatd numai daci efectuarea orelor suplimentare a fost
dispusi de seful ierarhic, fard a depigi 360 de ore anual.
(3) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fird acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majord sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.
Art.57. (1) Inainte de inceperea programului de lucru precum si la sfirgitul orelor de program,
salariafii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Otelu Rosu sunt obligati si se
semneze in condica de prezenta a institufiel. Evidenta timpului de munci se asigura prin condicile de
prezenti si foile colective de prezenti.
(2) Personalul de conducere va efectua un control permanent asupra respectirii programului de
lucru de catre salariatii subordonati, conform organigramei, asupra absentelor, intarzierilor sau
invoirilor.
Art.58. (1) Compartimentul Resurse Umane este responsabil cu gestionarea condicii de prezenti.
Foaia colectivd de prezentd, ca document primar care std la baza determindrii stabilirii drepturilor
salariale ale salariatilor pentru munca prestatd, se intocmeste pe baza pontajului(foi de prezentd)
intocmit de cétre sefii de servicii cu aprobarea conducatorului institutiei publice.
(2) Nesemnarea zilnica §i la timp a condicii de prezentd constituie o incilcare a normelor de
disciplind a muncii §i se sanctioneazi conform prevederilor legale in vigoare.
(3) Primarul prin intermediul Compartimentului Resurse Umane are dreptul de a verifica prezenta
personalului in institutie §i de a verifica corectitudinea datelor din condicile de prezenta.
(4) In cazul in care un salariat nu se poate prezenta la serviciu este obligat si anunte seful ierarhic
superior pand la ora 10.00, in caz contrar este inregistrat in condica de prezenta ca absent nemotivat.
(5) Salariatii care intérzie la programul de lucru stabilit, trebuie sa anunte seful ierarhic, iar acesta
la randul sdu va anunta Primarul g1 Compartimentul Resurse Umane, chiar daci este vorba de un caz
de fortd majord. in afara cazurilor neprevézute, toate invoirile trebuie aprobate in prealabil de geful
ierarhic.
(6) In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevizut sau a unui motiv independent de
vointa celui in cauzd (boald, accident, etc.), seful ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind cel



mai in mésurd si aprecieze in toate cazurile daci este necesar, si se diminueze in mod corespunzator
salariul persoanei in cauza cu intédrzierile §i absentele, sau dupi caz, si se recupereze.

(7) Inscrierile de date false in condica de prezentd sau in foile colective de prezenta constituie
abatere disciplinara §i va fi sanctionati conform legii.

(8) Foile de prezentd (pontajele) se predau in ultima zi lucritoare a lunii pentru luna in curs la
Compartimentul Resurse Umane spre centralizare si predarea ulterior verificirii la Serviciul
Contabilitale, Buget,Taxe §i Impozite-Executéri Silite. Pontajul lunar exprimad numarul orelor de
lucru realizate de salariatii unei structuri, pentru fiecare in parte, pe o perioada de o huni de zile.
Numdrul orelor lucrate poate fi socotit pe zile lucritoare, conform siptimanii de lucru.

(9) Concediile medicale purtind viza medicului de familie si a medicului de medicina muncii se
depun pentru plata la Serviciul Contabilitale, Buget, Taxe 1 Impozite-Executiri Silite pana in ultima
zi a lunii pentru care se acorda certificatul medical.

Art.59. Salariaii beneficiazd de pauzi de masa. Pauza de masa este de 30 minute §i este inclusa in
timpul de munca.

Capitolul II - Zilele libere si concediile

Art.60. Concediul de odihna: durata

(1) Concediul de odihnd se acordad salariatilor in conformitate cu prevederile legale, durata
minima a concediului de odihna anual este de minim 21 zile lucratoare si se acordd proporgional cu
activitatea prestatd intr-un an calendaristic.

(2) Sarbétorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin prevederi
legale nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
Art.61. (1) in afara zilelor de repaus sdptimanal, salariatii beneficiaza de timp liber gi in zilele de
sarbatori legale in care nu se lucreaza:

-1 s1 2 1anuarie

-6 ianuarie Botezul Domnului-Boboteaza

-7 ianuarie-Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul
-24 ianuarie Ziua Unirii Principatelor Roméne
-Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelu1

- Primasia dloua zi de Pasti

- 1Mai

- 1Tunie

- Prima $1 a doua zi de Rusalii

- Adormirea Maicii Domnului

- 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei,cel Intdi chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- 1 Decembrie

- Prima 1 a doua zi de Créaciun

- doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de -cultele
religioase legale, altele decét cele crestine pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Pentru salariatii care aparfin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima z1 de vineri inaintea Pagtelui, prima gi a doua zi de Pagti, prima si a doua zi de Rusalii
se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

(3) Zilele libere stabilite potrivit alin.(2) pentru persoanele aparfindnd cultelor religioase legale,
altele decat cele se acorda de cdtre angajator in alte zile decat zilele de sarbdtoare legald stabilite



potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(4) Salariafii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea
Pastelui, prima §1 a doua zi de Paste, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care apartin, cdt §i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(5) Péanid Ia data de 15 ianuarie a fiecarui an se stabilesc prin hotirdre a Guvernului pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucrdtoare pentru care se acordi zile libere, zile care se
succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreazé, prevazute la alin (1), precum si zilele in
care se recupereazi orele de munca neefectuate.

Art.62. (1) Personalul din Primaria Orasului Otelu Rosu si a serviciilor publice de interes local
(functionari publici i contractuali) au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de odihna,

in raport cu vechimea in muncé, dupd cum urmeazi:
- pénd la 10 ani vechime in munca - 21 de zile lucratoare

- - peste 10 ani vechime in munca - 25 de zile lucratoare

(2) Concediul de odihna se efectueazi integral sau fractionat in fiecare an calendaristic, o tranga
find obligatoriu de cel putin 10 zile pentru personalul contractual, respectiv 15 zile pentru
functionarii publici. in cazul in care salariatul nu poate efectua zilele de concediu anual la care avea
dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in cauzi, angajatorul este obligat sd
acorde concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmitor, dreptul
la concediul de odihna anual.

(3) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat salariatilor i nu poate face obieclul
vreunei cesiuni, renuntéri sau limitari.

(4) Programarea concediului de odihni se face pdnd la data de 31 decembrie a anului curent
pentru anul urmétor, prin grija Compartimentului Resurse Umane, pe baza propunerilor primite de
la sefii serviciilor/compartimentelor/birourilor astfel incat sa se asigure atit bunul mers al activitatii
cat si satisfacerea intereselor salariatilor.

(5) Concediile de odihnd se acorda pe bazi de cerere de plecare in concediu inregistratd cu 5 zile
lucrdtoare inainte de data plecarii si aprobata de cétre primar.

(6) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(7) Angajatorul poale rechema salariatul din concediul de odihnd in caz de fortd majord sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci.

(8) in cazul prevézut la alin.(7) angajatorul are obligatia de a suporta toate cheltuielile
salariatului §i ale familiei sale necesare in vederea revenirii la locul de munci, precum si
eventualele prejudicii suferite.

(9) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu, calculata potrivit dispozifiilor legale in vigoare.

(10) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(11) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
incetérii contractului individual de munca.

(12) In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decét cea in care are sediul
autoritatea sau institutia publicd de la care se transferd, functionarul public transferat are dreptul

la o indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in
care se transferd g1 la un concediu platit de 5 zile lucratoare. Plata acestor drepturi se suporta de
autoritatea sau institutia publici la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data
aprobdrii transferului. Nu beneficiazd de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au
domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publici ia care se transfera.
(13) In cazul incetdrn raporturilor de serviciu si raporturilor de munca zilele de concediu de



odihnd ramase neefectuate se vor compensa in bani.
(14) Salariafii cérora le inceteaza raporturile de serviciw/muncd sau la suspendarea acestora, au
dreptul la concediu de odihna pentru anul respectiv, proportional cu perioada lucrati.
(15) La stabilirea durarei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de
munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal, concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considerd perioade de activitate prestatd. in situatia in care
incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate, concediul de risc maternal ori
concediul pentu ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna
anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de muncé, de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazi ca zilele neefectuate si fie
reprogramate.
(16) Salariatul are dreptul la concediu de odihnid anual §i in situafia in care incapacitatea
temporard de muncd se menfine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihni anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.
Art.63. (1) In conformitate cu prevederile art.215 din Codul administrativ cu modificarile si
completirile ulterioare, art.152 din Codul muncii, republicat, cu modificirile si completirile
ulterioare, in afara concediului de odihnd, demnitarii, functionarii publici si personalul
contractual beneficiazi, in conditiile legii, de zile de concediu platit in cazul urmitoarelor
evenimente familiale deosebite:
Primarul $i viceprimarul
a) 5 zile pentru cisdtoria celui in cauzi
b) 3 zile pentru nagterea sau césétoria unui copil
¢) 3 zile in caz de deces al sotiei/sotului sau al unei rude sau afin de pana la gradul II,
inclusiv
Functionarii publici si personalul contractual
a) casdtoria salariatului - 5 zile lucrétoare
b) nasterea sau casitoria unui copil - 3 zile lucratoare
¢) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pané la gradul al III- lea a
salariatului (functionari publici/personal contractual) ori sotului/sotiei acestuia, inclusiv - 3 zile
lucratoare:
d) control medical anual - o zi lucritoare
(2) Concediul plitit, previzut la alin.(I) se acorda, la cererea salariatului, de conducerea institutiei
pe baza actelor doveditoare.
(3) Evidenta concediilor fard platd se va tine de cétre Compartimentul Resurse Umane care va
urmiri implicatiile acestora in calcularea vechimii in munca si a concediului de odihna.
Art.64. Concediul de odihna suplimentar
(1) Salariatii care i3i desfigoard activitatea in conditii deosebite, persoanele cu handicap precum
tinerii in vérstd de pana la 18 ani beneficiaza de concedii de odihnd suplimentare de minimum 3 zile
pe an.
(2) Numirul de zile lucritoare aferent concediului de odihnad suplimentar pentru categoriile de
salariati prevazute la alin.(1) se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil si va fi de cel
putin 3 zile lucratoare.
Art.65. Concediul de odihni pentru salariatii incadrati in munci in timpul anului
Pentru salariatii incadrati in muncé in timpul anului, durata concediului de odihna se stabileste
proportional cu perioada lucrati de la incadrare pand la sférgitul anului calendaristic respectiv.




Art.66. Concediile de sarcin si de lauzie

(1) Angajatele au dreptul la concedii pentru sarcind §i liuzie, pe o perioadd de 126 de zile
calendaristice, in condifiile legislaliei in vigoare.

(2) Concediul pentru sarcind se poate acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de nastere iar
concediul pentru lduzie pe o perioadd de 63 de zile dupd nastere. Durata minimi obligatorie a
concediului de 13uzie este de 42 de zile calendaristice. Persoanele cu handicap beneficiazi la cerere,
de concediu pentru sarcind, incepand cu luna a 6-a de sarcina.

Art.67. Concediile pentru ingrijirea copitlor

(1) Angajatii beneficiazd de concedii pentru cregerea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, de pan la 3 ani, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Angajatii au dreptul la concediu fara platd pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pani la
7 ani, iar in cazul copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pani la implinirea varstei de
18 ani, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 68. Concediul paternal

(1) Titularii dreptului de concediu paternal (tatdl copilului nou-niiscut care participd efectiv la
ingrijirea acestuia) beneficiazi de un concediu paternal platit de 5 zile lucritoare, cu respectarea
prevederilor legale ale Legii nr. 210/1999 privind concediul paternal si ale Hotararii Guvernului nr.
244/2000 privind aprobarea Normelor melodologice de aplicare a Legii nr.210/1999. in cazul in care
tatal copilului nou-ndscut a obfinui atestatul de absolvire a cursului de puericultura, durata
concediului paternal, acordat se majoreaza cu 10 zile lucritoare.

(2) Dreptul la majorarea duratei concediului paternal in conditiile de mai sus se acordi numai o
singurd daté, indiferent de numarul copiilor titularului.

Art.69. Concediul de risc maternal

(1) in cazul in care angajatorul, din motive justificate in mod obiectiv, nu poate s indeplineasci
obligatia de modificare a conditiilor, orarului de muncd sau a locului de munci conform
recomanddrii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, salariatele gravide, mame,
lduze sau care aldpteaza au dreptul la concediu de risc maternal, numai daci solicitarea este insotita
de documentul medical, astfel:

a) integral sau fracfionat, pana in a 63-a zi anterioard datei estimate a nasterii copilului, respectiv
datei intraru in concediul de maternitate;

b) integral sau fractionat dupa expirarea concediului postnatal obligatoriu daci este cazul, pani la
data intrarii in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau in cazul copilului cu
handicap, péna la 3 ani;

¢) Integral sau fractionat, inainte sau dupa nasterea copilului, pentru salariata care nu indeplineste
conditiile pentru a beneficia de concediul de maternitate.

(2) Concediul de risc maternal se poate acorda, in intregime sau fracfionat, pe o perioadi ce nu
poate depasi 120 de zile calendaristice, de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care
va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii
prevézute de legislatia privind sistemul public de pensii si alte drepturi de asiguriiri sociale.

Art.70. Alte concedii

(1) Concediile medicale pentru incapacitate temporard de muncid si concediile medicale pentru
prevenirea imbolndvirilor i recuperarea capacititii de muncd, exclusiv pentru situatiile rezultate ca
urmare a unor accidente de muncd sau boli profesionale, vor fi acordate in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(2) Persoanele care isi continud studiile beneficiazi de concedii de studii potrivit legii.

(3) Salariafii care urmeazi o forma de specializare sau de perfectionare beneficiazi de concedu de
studii in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile fiecdrei categorii de angajati, in parte.



(4) Salariaui Primériei Oragului Otelu Rosu au dreptul la concedii fara plat, conform art. 25 i 26
din H.G. nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publica, republicata.

Art.71. (1) In cazul in care salariatul se afla in concediu medical acesta are obligatia si anunte seful
ierarhic $i Compartimentul Resurse Umane in termen de 24 de ore de la data ivirii situatiei.

(2) Salariatul trebuie s facd dovada cu certificat medical, prin care se justifice absenta in caz de
boala §i sa depund certificatul medical, cu numaér de inregistrare, pani in ultima zi a lunii pentru care
a fost acordat, cu viza medicului de medicina muncii si a medicului de familie.

Art.72. In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate gi a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu sau contractul individual de munci, nu pot inceta si nu pot
fi modificate decat din initiativa salariatului in cauza.

Art.73. (1) - La cererea salariatului, primarul orasului Otelu Rosu poate acorda invoire, de la o ord
pand la o zi, fard platd sau cu posibilitatea de recuperare, in urmitoarele situatii:

a)efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decét cele anuale obligatorii;

b)citatii in fata organelor de cercetare penali sau la instantele judecitoresti;

c)alte situatii cdnd salariatul solicitd .§i activitatea permite.

Capitolul III- Salarizarea personalului

Art-74. - Pentru munca prestatd in conditiile prevazute de lege sau in contractul individual de

muncd, fiecare salariat are dreptul la un salariu in bani, stabilit in conditiile legii.
Art.75. Salariul de bazi minim brut garantat in plata

(1) Angajatorul va garanta in platd pentru fiecare salariat, in functie de cuantumul salariului
stabilit, un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul minim brut pe {ara.
(2) Salariul minim brut pe tard garantat in platd este adus la cunostinta salariatilor dc catre

angajator prin afisare la sediul acestuia.
Art,76. Plata salariului

(1) Salariul se pliteste in luna urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea, in data de 8 a
fiecarei luni.

(2) in cazul intarzierii nejustificate a plafi salariului/neplatii acestuia, salariatul prejudiciat poate
solicita instanfei judecdtoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune
interese pentru repararea prejudiciului produs.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plati si prin orice alte documente
justificative, ce demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptitit.

(4) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine persoanei
desemnate de conducétorul autorititii, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.
Art.77. Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi stabilite si constatate doar de citre
instanta de judecatd competenta.

Art.78. (1) Angajatorul poate acorda premii lunare personalului institutiei in limita stabilitd prin
prevederile legale, cu incadrarea in fondurile aprobate anual prin buget cu aceastd destinatie.
Premiile se pot acorda in cursul anului angajatilor care au realizat sau au participat direct la
obfinerea unor rezultate in activitate.

(2)Angajatorul poate acorda personalului drepturi salariale pentru activitatea prestatd in proiecte
finantate din fonduri europene, in conditiile legii.

(3)Angajatorul poate acorda indemnizafia de hrand, functionarilor publici $i personalului
contractual, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara de catre acegtia, in conditiile
legii.

(4)Angajatorul poate acorda prime de vacantd, functionarilor publici si personalului contractual,
numai sub forma voucherelor de vacanta, in condifiile legii, in limita sumei prevézutd cu aceastd



destinatie in buget.

(5)Pe perioada in care angajatii sunt in delegatie in alte localitdfi decat cea in care isi desfisoard
activitatea, institufia le acordd indemnizatii de delegare si le deconteazi cheltuielile de transport si
de cazare in conditiile stabilite prin lege.

Capitolul IV - Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor
de munci sau de serviciu

Art.79. (1) Angajarea salariatilor se face prin modalitatiile previzute de legislatia in

vigoare.

(2) Calitatea de functionar public se dobandeste prin concurs, la care poate participa orice persoani
care indeplineste conditiile previzute de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completérile ulterioare si de H.G. nr. 61 1/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea gi dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diplomi
al studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art.153 alin(4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile §1
completirile ulterioare.

(4) Ocuparea functiilor publice vacante §i a functiilor publice temporar vacante se poate face in
conditiile Codului administrativ, precum §i in conditiile reglementate de legi speciale cu privire la
posibilitatea ocuparii, pe perioade determinate, a functiilor publice in autoritati si institutii publice.
(5) Ocuparea functiilor publice vacante se face prin:

a) concurs sau examen;

b) modificarea raporturilor de serviciu;

¢) redistribuire intr-o functie publica vacanti;

d) alte modalitati previizute expres de Codul administrativ.

(6) Decizia privind alegerea uneia dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la
alin.(5) lit.a)-c) apartine Primarului Orasului Otelu Rosu.

(7) Numirea in functia public se face prin act administrativ emis de Primarul Oragului Otelu Rosu
in termenele si conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului sau examenului.

(8) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea atribufiilor
si responsabilitdfilor unei functii publice, formarea practicd a functionarilor publici debutanti
precum §i cunoagterea de cétre acestia a specificului administratiei publice si a exigentelor acesteia.
Durata perioadei de stagiu este de un an.

(9) La terminarea perioadei de stagiu, pe baza rezultatului evaluirii activitatii, functionarul public
debutant va fi:

a) numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzitoare studiilor absolvite, in
functiile publice prevéazute la art. 392 din Codul administrativ, in gradul profesional asistent:

b) eliberat din funcfia publicd in cazul in care a obtinut la evaluarea activitatii calificativul
necorespunaor.

(10) Functionarul public poate promova in functia publica, in conditiile legii, promovarea este
modalitatea de dezvoltare a carierei prin:

a) ocuparea unei functii publice de executie de grad profesional imediat superior celui detinut;

b) ocuparea unei functii publice de executie dintr-o clasé corespunzitoare studiilor absolvite;

¢) ocuparea unei functii publice din categoria inaltilor functionari publici, vacante si a unei functii
publice de conducere vacante.

(11)Conditiile pentru concursul sau examenul de promovare in grad §i pentru examenul de



promovare in clasd sunt reglementate de O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu
modificérile §i completarile ulterioare §i de H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea gi dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificérile i completarile ulterioare.
Art.80. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionari publici dc executie si
functionarilor publici de conducere arc loc prin delegare, detasare, transfer, mutarea in cadrul altui
compartiment sau altei structuri fard personalitate juridicd a sau institutiei publice, exercitarea cu
caracter temporar a unei functii publice de conducere.

(2) Transferul ca modalitate dc modificare a raporturilor de serviciu in cazul functionarilor
publici/personalului contractual, poate avea loc, in interesul serviciului sau la cererea functionarului
public/angajatului contractual, in conditiile legii.

Art.81. (1) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ
al Primarului Oragului Otelu Rosu si are loc in conditiile prevazute de O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile §i completérile ulterioare, respectiv de drept, prin acordul
partilor, consemnat in scris, prin eliberare din functia publica, prin destituire din functia public, prin
demisie.

(2)Primarul va dispune eliberarea din funcfia publicd prin act administrativ, care se comunici
salariatului in termen de 5 zile lucritoare de la emitere, in urméitoarele cazuri:

a) autoritatea si-a incetat activitatea ori a fost mutatd intr-o altd localitate, atributiile si personalul
acesteia nu au fost preluate de o alta autoritate sau mstitutie publicd, 1ar salariatul nu este de acord si
0 urmeze,

b)autoritatea ii reduce personalul ca urmare a reorganizarii activitdfii, prin reducerea postului
ocupat de salariat:

c¢)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia public3 ocupati de citre functionarul public,
a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la data
ramAnerii definitive a hotararii judecétoresti prin care s- a dispus reintegrarea;

d)pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisticitor in urma deruldrii
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale;

e)functionarul public nu mai indeplinegte conditiile specifice de ocupare a functiei publice;

f)starea sanatatin fizice sau/si psihice a funcfionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizi medicald, nu 1i mai permite acestuia si indeplineascd atributiile
corespunzitoare functiei publice detinute.

(3)In cazul eliberdrii din functia publica, autoritatea acorda salariatului un preaviz de 30 de zile
calendaristice. in perioada de preaviz, conducatorul unititii poate acorda celui in cauzi reducerea
programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fira afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(4)In cazurile prevazute la alin.(2) lit. b), c) s1 e) in perioada de preaviz, dacd in cadrul autoritatii
existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia de a le pune la dispozitie
functionarilor publici. in cazurile prevazute la alin. (2). lit. a), ¢) si e), daca nu existd functii publice
vacante corespunzitoare in cadrul autoritatii aceasta va solicita sprijinul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici. Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii
publice vacante la nivel inferior.

(5)In caz de reorganizare a autoritafii, functionarii publici vor fi numiti in noile functii sau, dupa caz,
in noile compartimente in urméatoarele cazuri:

a)se modifica atributiile aferente unei functi1 publice mai putin de 50%;

b)sunt reduse atributiile unui compartiment;

c)este schimbatd denumirea (fard modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiei publice);

d)este schimbati structura compartimentului.

(6)Aplicarea prevederilor alin.(5) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:



a)categoria, clasa i, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

b)indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publici;

c)pregétirea profesionald;

d)sa fi desfagurat activititi similare.

(7)In cazul in care existdi mai mulfi functionari publici, se organizeazi examen de citre
autoritate. Reducerea unui post este justificatid daci atributiile aferente acestuia se modifica in
proportie de peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.

(8)In cazul reoganizarii activitatii prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate infiinta posturi
similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizrii.

(9)Destituirea din functia publicd se dispune prin act administrativ al conducitorului autorititii,
ca sanctiune disciplinara aplicatd pentru motive imputabile salariatului in urmétoarele cazuri:

a) pentru sdvérgirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a
avut consecinte grave;

b) daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate.

(10)Functionarul public poate si comunice incetarea raportului de serviciu prin demisie,
notificatd in scris conducatorului autoritatii. Demisia nu trebuie motivata si produce efecte dupa
30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(11)La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu salariatul are indatorirea
sd predea lucrérile i bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitdrii atributiilor de
Serviciu.

(12)La incetarea raporturilor de serviciu functionarul public isi pastreazi drepturile dobandite in
cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive imputabile
acestuia.

(13)In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public le
considera netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ
anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de
serviciu.

Art.82. (1) Contractul individual de muncé pentru personalul contratual poate fi modificat numai
prin acordul parfilor. Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de
muncd este posibild numai in cazurile §i in conditiile previzute de Codul Muncii, republicat, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(2) Modificarea contractului individual de muncd se referdi la oricare dintre urmitoarele

elemente:
a)durata contractului;
b)locul muncii:

¢)felul muncii;

d)conditiile de munci;

e)salariul;

f)timpul de muncé si timpul de odihna.

(3)Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului, personal contractual intr-un alt loc de munca decét cel previzut in contractul individual
de munca. Pe durata delegirii, respectiv a detasarii, salariatul igi pastreazi funciia si toate celelalte
drepturi previzute in contractul individual de munca.

(4) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor sau
prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(5) Contractul individual de munca poate inceta: de drept, ca urmare a acordului partilor, la data



conveniti de acestea, ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
limitativ previdzute de lege.

Art.83. (1) Concedierea reprezinti incetarea contractului individual de muncid din initiativa
angajatorului. Concedierea poate fi dispusd pentru motive care {in de persoana salariatului sau
pentru motive care nu {in de persoana salariatului.

(2)Este interzisad concedierea salariatilor:

a)pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, VArsta, apartenen{a nationald, rasi,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenti ori activitate sindicali;

b)pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

(3) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitiii temporare de munc3, stabilitd prin certificat medical conform legii;

b) pe durata concediului pentru carantini,

¢) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a luat la cunostinti
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copiului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului
eu handicap, pdna la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in care
concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinard grava sau pentru abateri disciplinare repetate,
sdvarsite de catre acel salariat;

1) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(4) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului in
urmétoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a sdvérgit o abatere gravd sau abateri repetate de la regurile de
disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul colectiv de
munci aplicabil sau regulamentului intern, ca sanctiune disciplinari;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadi mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penali;

c¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizi medicald, se constati
inaptitudinea fizicad si/sau psihicad a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si fsi indeplineasca
atributiile corespunzitoare locului de munca ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat;

e) in cazul in care salariatul indeplineste conditiile de varsta standard si stagiul de cotizare si nu a
solicitat pensionarea in conditiile legii.

Art.84. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr- o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupad implinirea unui
termen de preaviz. Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba. Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(2) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munci care va fi de 20
zile lucritoare pentru salariatii cu functit de executie, respectiv de 45 de zile lucritoare pentru
salariafii care ocupa functii de conducere.

(3) Pe durata preavizului contractul individual de munca continui si isi produci toate efectele.

(4) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(5) Contraclul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de preaviz sau la data



renuntdrii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(6) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

Art.85. Salariatii pot fi delegati, detasati sau mutati, dup caz, in cadrul altui compartiment de lucru
numai in conformitate cu prevederile Codului Muncii sau al O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completirile ulterioare.

Capitolul V - Norme de conduiti morali si profesionala. Disciplina in munci

Art.86. Pentru a asigura cregterea calitafii serviciului public, o buni administrare in realizarea
interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publici
locald, salariatii aparatului de specialitate al Primarului Oragului Otelu Rosu si al serviciilor publice
de interes local trebuie sd respecte normele de conduitd morald si profesionald, prevdzute de
legislatia in vigoare, pentru fiecare categorie de salariafi.

TITLUL V. Abateri disciplinare gi sanctiuni aplicabile

A. Tipuri de raspundere

Art.87. (1) Incdlcarea de cétre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativd civild sau penald in conditiile legii ale Codului Administrativ aprobat
prin OUG nr. 57/2019 cu modificarile completirile ulterioare.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incélcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor previzute la alin.(2), daca le considerd ilegale, cu respectarea prevederilor
art. 437 alin.(3) din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G nr. 57/2019, cu modificarile §i
completérile ulterioare.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele §i
documentele prevazute la alin.(2) se face in scris $i motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data
primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt prevazute
alte termene, $i se inregistreaza intr-un registu special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzi sa semneze, respectiv sd contrasemneze ori avizeze sau care
prezintd obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin.(2), fari a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin (4), raspund in conditiile
legii.

B. Rispunderea aferenta actelor administrative

Art.88. (1) Intocmirea rapoartelor sau a altor documente de fundamentare prevazute de lege,
contrasemnarea sau avizarea pentru legalitate $1 semnarea documentelor de fundamentare angajeaza
raspunderea administrative, civild sau penald, dupd caz, a semnatarilor, in cazul incalcarii legii, in
raport cu atributiile specifice.

(2) Actele autoritdtilor administratiei publice locale angajeazi, in conditiile legii, rispunderea
administrative, civilad sau penald, dupd caz, a functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului, care, cu incélcarea prevederilor legale, fundamenteazi din
punct de vedere tehnic si al legalitatii emiterea sau adoptarea lor sau contrasemneazi ori avizeazi,
dupa caz, pentru legalitate aceste acte.

(3) In cazul in care printr-un act administrativ al autoritdtilor administratiei publice locale emis
sau adoptat fard a fi fundamentat, contrasemnat sau avizat din punct de vedere tehnic sau al



legalitdfii s-au produs consecinte vitimitoare, este angajatd rdspunderea juridicd a autoritatii
executive sau autoritafii deliberative, dupi caz, in conditiile legii.

(4) Functionarii publici sau personalul contractual, dupi caz, responsabili cu operatiunile
prevazute la alin.(2) pot formula obiectii ori refuza efectuarea acestora in conditiile art. 490,
respectiv art. 553, din Codul Administrativ aprobat prin O.U.G nr. 57/2019, precum si ale
prezentului regulament.

(5) Prevederile alin (1) - (4) se aplici §i in cazul altor acte administrative sau asimilate acestora in
conditiile legii emise, respectiv adoptate de autoritagile administratiei publice locale.

C. Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publici

Art.89. (1) Orice persoana care se considerd vitimata intr-un drept al siu sau intr-un interes legitim
se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritafii sau institutiei publice
care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritétii sau institutiei
publice prevazute la alin.(l). Dac# instanfa judecatoreascd constati vinovétia functionarului public,
persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau mstitufia publici.

(3) Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a respectat
prevederile legale §i procedurile administrative aplicabile autoritaii sau institutiei publice in care is1
desfagoara activitatea.

D. Rispunderea administrativ-disciplinari

Art.90. (1) Incélcarea cu vinovétie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare
functiei publice pe care o detin $i a normelor dc conduiti profesionali §i civica prevazute de lege
constituie abatere disciplinara si atrage rispunderea administrativ-disciplinara a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmitoarele fapte:

a) intdrzierea sistematici in efectuarea lucririlor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrérilor;

c) absenta nemotivati de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) intervenfiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f)  nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestdr: care aduc atingere prestigiului autorita{ii sau institutiei publice in care functionarul
public 151 desfisoara activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

1) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

1) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incélcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii
publici, altele decét cele referitoare la conflicte de interese gi incompatibilitati;

1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitii daci functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incédlcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul



functiei publice $i functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisi,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioads de pani la 3 luni;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadi de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un

an, cu diminuarea corespunzitoare a salariului;

f)  destituirea din functia publica.

(4) Caurmare a savarsirii abaterilor disciplinare previzute la alin.(2), se aplica

urmétoarele sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute la alin.(2) lit.a), b) si d), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin.(3) lit. a) sau b),

b) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin(2) lit. ¢) se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

¢) pentru abaterile disciplinare previzute la alin.(2) lit. e)-h), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin,(3) lit. ¢)-f);

d) pentru abaterile disciplinare previazute la alin.(2) lit. i)-k) §i m) se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin.(3);

e) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin.(2) lit. 1), se aplicd sanctiunea disciplinard
prevazuta la alin.(3) lit. ), in conditiile previzute la art, 520,

f) pentru abaterile disciplinare previzute la alin.(2) lit. n), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin.(3).

(5) Pentru funcfionarii publici de executie sanctiunea prevazutd la alin.(3) lit. €) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuti la alin.(3) lit. e) nu
se poate aplica pentru cé nu existd o functie publici de conducere de nivel inferior vacanti in cadrul
autoritafii sau institufiei publice, se aplica sanctiunea disciplinara previzuti la alin.(3) lit. ¢).

(6) La individualizarea sancfiunii disciplinare, conform prevederilor se va tine seama de cauzele
§1 gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovitie si
consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public, precum si
de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate in
conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplicid sanctiunea disciplinard aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de
disciplind, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data savérsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevazute la alin.(2) lit. 1) cu privire la incompatibilititi, pentru care sanctiunea
disciplinari se aplica in conditiile previzute la art. 520 hit. b).

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pand la dispunerea clasarii ori
renuntdrii la urmérirea penald sau péand la data la care instanta judecitoreascd dispune achitarea,
renuntarea la aplicarea pedepsei, aménarea aplicdrii pedepsei sau incetarea procesului penal.ln
aceste situafii, procedura angajéri raspunderii disciplinare se reia i sanctiunea disciplinari se aplica
in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care functionarul public a c#rui faptd a fost
sesizatd ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul autoritdii sau



institufiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care pot influenta
cercetarea sau, dupé caz, de a dispune mutarea temporari a functionarului public in cadrul autoritatii
ori institufiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate Juridica a autoritdtii ori institutiei
publice. Mésura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public poate influenta cercetarea
administrativa,

(11) In situafia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin.(10) persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publicd corespunzitoare nivelului
de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

E. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

Art.91. (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin.(3) lit. b)-f) din Codul Administrativ
aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei savérsite
$1 dupd audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie consemnati in scris,
sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal
si nu impiedici finalizarea cercetirii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuti la art. 492 alin. (3) lit.f) din Codul Administrativ aprobat
prin O.U.G. nr. 57/2019, se aplica si direct de citre persoana care are competenta legald de numire
in funcfia publicd, in situatiile prevézute la art.520 litb) din Codul Administrativ aprobat prin
O.U.G. nr. 57/2019.

(3) Sanctiunea disciplinara previzuta la art. 492 alin.(3) lit. a) din Codul Administrativ aprobat
prin O.U.G. nr. 57/2019, se poate aplica si direct de catre conducitorul institutiei publice, cu
aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin.(1).

(4) Sancfiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin.(3) lit. b)-f) din Codul Administrativ aprobat
prin O.U.G. nr.57/2019, se aplicd de conducitorul institutiei publice, la propunerea comisiei de
disciplina.

F. Comisia de disciplind

Art.92. (1) in cadrul Primériei Orasului Otelu Rosu se constituie, in conditiile legii Comisia de
disciplind, avand urmétoarea competenta:

a) analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare previzute la art. 492 alin.(2) din Codul
Administrativ aprobat prin O.U.G.nr.57/2019, cu exceptia abaterii disciplinare referitoare la
mcompatibilitdfi previzuti la art. 492 alin.(2) lit. 1) din Codul administrativ prin O.U.G. nr.
57/2019;

b) propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

¢) sesizarea autoriti{ii responsabile de asigurarea integritdtii in exercitarea demnitailor si functiilor
publice i prevenirea corupfiei institufionale pentru abaterea disciplinard referitoare la
incompatibilitdti previzuti la art. 492 alin.(2) lit. 1), din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr.
57/2019, in vederea verificarii gi solutionarii.

(2) Din comisia de disciplind face parte si cel pufin un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupd caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici
pentru care este organizata comisia de disciplind, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau
functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.

(3) Comisia de disciplind poate desemna unul sau mai mul{i membri si, dupa caz, poate solicita
compartimentelor de control din cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice si cerceteze faptele
sesizate $i sd prezinte rezultatele activitafii de cercetare.



G. Cii de atac
Art.93. Functionarul public nemulfumit de sanctiunea aplicatd se poate adresa instantei de
contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupd caz, a ordinului sau dispozitiei
de sanctionare.

H. Cazierul administrativ

Art.94. (1) Pentru evidentierea situatiei disciplinare a functionarilor public, Agentia Nalionald a
Functionarilor Publici elibereaza caziere administrative.

(2) Cazierul administrativ este un act care cuprinde sanctiunile disciplinare aplicate functionarului
public si care nu au fost radiate in conditiile legii.

(3) Cazierul administrativ este eliberat la solicitarea:

a) functionarului public, pentru propria situatie disciplinar;

b) conducétorului autoritafii sau institutiei publice in care functionarul public isi desfagoarad
activitatea ;

¢) conducétorului autoritatii sau institufiei publice in cadrul careia se afla functia publicd din
categoria inaltilor functionari publici vacanti sau functia publici de conducere vacant, pentru
functionarii publici care candideaza la concursul dc promovare organizat in vederea ocuparii
acesteia;

d) presedintelui comisiei de disciplina, pentru functionarul public aflat in procedura de cercetare
administrativi;

e) altor persoane prevazute de lege.

I. Radierea sanctiunilor disciplinare

Art.95. (1) Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a) intermen de 6 luni de la aplicare, sanc{iunea disciplinari prevazuti la art. 492 alin.

(3) lit. a) din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr.57/2019;

b) la expirarea termenului pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare previzute la art. 492
alin.(3) lit. b) e) din Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019:;

¢) 1in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea prevazutd la art. 492 alin.(3) lit.f) din Codul
administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019;

d) de la data comunicarii hotarérii judecitoresti definitive prin care s-a anulat actul administrativ
de sanctionare disciplinara a functionarului public.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevézute la alin.(1) lit. a)-c) din Codul administrativ aprobat
prin O.U.G. nr.57/2019, se constati prin act administrativ al conducatorului autoritatii sau institutiei
publice.

J. Raspunderea contraventionali

Art.96. - (1) Raspunderea contraventionald a functionarilor publici se angajeazi in cazul in care
acegtia au sdvasit o contraventie in timpul si in legituri cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii functionarul
public se poate adresa cu plangere la judecdtoria in a carei circumscriptie isi are sediul autoritatea
sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

K. Rispunderea civili

Art.97. Raspunderea civild a functionarului public se angajeazi, potrivit legii:
a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autoritfii sau institutiei publice in care



functioneazi,

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit,

¢) pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publici, in calitate de comitent, unor terte
persoane, in temeiul unei hotérari judecitoresti definitive.

L. Ordinul sau dispozitia de imputare

Art.98. (1) Repararea pagubelor aduse autoritiii sau institutiei publice in situatiile previazute la art.
499 Iit.a) dn Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile i completarile
ulterioare, se dispune prin emiterea de catre conducitorul autorititii sau institutiei publice a unui
ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa
caz, prin asumarea unui angajament de plati, iar in situatia prevazuti la lit.c) a aceluiasi articol, pe
baza hotérarii judecatoresti definitive.

(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in condiiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare rimasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori respingerii
actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autorititii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

M. Misuri suplimentare asociate angajirii rispunderii penale

Art.99. (1) Réspunderea functionarului public pentru infractiunile sivérgite in timpul serviciului sau
in legaturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeazi potrivit legii penale.

(2) in situatia in care fapta functionarului public poate fi considerati abatere disciplinar3, va fi
sesizatd comisia de disciplinid competent3.

(3) De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public
poate influenfa cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia sa
dispund mutarea temporard a functionarului public in cadrul autorititii ori institutiei publice ori in
cadrul altei structuri fard personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune
pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor persoana care are competenfa numirii in functia publicd are obligatia sa dispuni
mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii,
cu mentinerea drepturilor salariale avute.

TITLUL VL Proceduri interne

Capitolul I - Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale salariatilor

Art.100. (1) Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseazi Primarului
Orasului Otelu Rosu sau inlocuitorului de drept al acestuia, Primarul ca angajator asigurd buna
organizare §i desfigurare a activitdfii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau
reclamatiilor salariatilor, rdspunzand pentru legalitatea solutiilor $i comunicarea acestora in
termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiilc salariatilor se primesc si se inregistreazi prin Registratura Primiriei,
urménd aceeasi procedura ca in cazul cererilor i reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau



juridice.

(3) Orice salariat al Primériei Oragului Otelu Rosu poate sesiza conducerea cu privire la
semnalarea unor fapte de incalcare a legii de citre orice alt salariat, aceasta constituind avertizare in
interes public sau pot constitui, in conditiile legii, abateri disciplinare, contraventii, infractiuni.

(4) Persoana sau comisiile sesizate au obligaia de a verifica veridicitatea sesizdrii, de a lua misuri
pentru solutionare $i de a comunica persoanei care a ficut sesizarea, modul de rezolvare a acesteia.
(5) Primarul poate dispune declansarea unei anchete interne sau si solicite salariatului 1&muriri
suplimentare, fard ca aceasta si determine o aménare corespunzitoare a termenului de raspuns.

(6) Raspunsurile sunt semnate de persoana care a intocmit actul, de seful
serviciului/compartimentului din cadrul ciruia a fost emis actul §i de catre Primar.

(7) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(8) Persoana care a ficut reclamatie beneficiazi de protectie conform Lezii nr.571/2004 privind
protectia personalului din autoritaile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi
incélcari ale legii.

Art.101. (1) Adeverintele tipizate care si ateste calitatea de angajat si drepturile salariale se solicitd
in scris Compartimentului Resurse Umane sau la Serviciul Contabilitate, Buget, Taxe s1 Impozite-
Executdri Silite pentru drepturile salariale, personal sau prin mandatar pe bazi de buletin/carte de
identitate.

(2) Adeverintele se semneaza de citre Primar §i persoana care a intocmit adeverinta.

Art.102. Salariaii au dreptul dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei
activititii.

Capitolul II - Criteriile 3i procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

A. Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

Art.103. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual.

(2) in urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmétoarele calificative: “foarte bine”, “bine”, “satisficitor”, “nesatisfacitor”.

(3) 1n cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se
stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.

(4) procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de
executie §i a functionarilor publici de conducere reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute
in mod efectiv de catre functionarul public.

(5) evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmatoarele
elemente:

a) evaluarea gradului §i a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(6)pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se
stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performantd trebuie sd aibd in vedere corelarea cu atributiile i obiectivele institutiei in care iti
desfigoari activitatea functionarul public.

(7)evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al

unitifii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de

catre o comisie de evaluare formatd din primar §i 2 consilieri locali desemnati in acest scop, cu



majoritate simpla, prin hotarare a consiliului local.
(8)evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti
funcfionarii publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru
care se realizeazi evaluarea.
(S)calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:
a) promovarea intr-o functie publici superioari;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pdnd la urmitoarea evaluare anuali a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut
calificativul “satisfacator”;
d) eliberarea din functia publica.
(10)evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea i incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.
(11)in cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici se stabilesc cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.
(12)procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum si de evaluare a activitafii functionarilor publici debutanti se desfisoard cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la
Codul administrativ aprobat prin O.U.G. nr.57/2019.

B. [Evaluarea performantelor individuale profesionale ale personalului contractual

Artlll. (1) Activitatea profesionald se apreciazid anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de catre conducatorul institugiei publice, la propunerea sefului ierarhic,
prin acordare de calificative: “foarte bine”, “bine”, “satisficitor”, “nesatisficitor”.

(2) Evaluarea performantelor individuale profesionale ale personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului oragului Otelu Rosu si al serviciilor publice de interes local,
se face in baza criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale, aprobate in
conditiile legii prin dispozitia primarului.

Capitolul III - Reguli generale privind utilizarea tehnicii dc calcul aflatii in dotarea Primiiriei
Orasului Otelu Rosu

Art.104. (1) Salariafii Primariei Orasului Otelu Rosu au obligatia de a utiliza tehnica de calcul
(calculatoare, imprimante, copiatoare) din dotare numai in interes de serviciu, in scopul indeplinirii
sarcinilor ce le-au fost atribuite.

(2) Salariatii Primdriei Orasului Otelu Rosu au obligatia de a respecta conditiile tehnice de
functionare a echipamentelor informatice la parametri normali (temperatura, umiditate, curdfenie) si
sé pastreze echipamentele in bune conditii, fari a le deteriora.

(3) Este interzisd permiterea accesului la tehnica de calcul a persoanelor din afara aparatului de
specialitate al Primarului Oragului Otelu Rosu sau serviciilor publice de interes local.

(4) In cazul aparifiei unor defectiuni in functionarea aparaturii, salariatii au obligatia de a anunta
telefonic, personal sau in scris, firma care acordi asistenta IT, care va face tot posibilul pentru
remedierea acestora, astfel incét activitatea sa nu fie perturbati.

(5) Este interzisd intervenfia din proprie initiativd asupra aparaturii, sau modificarea setirilor
stabilite de catre firma care acorda asistentii IT.

(6) Este interzisd instalarea oricdror programe sau aplicafii fird instiintarea si/sau acordul



specialistilor din cadrul firmei care acorda asistenta IT.

(7) Este interzisd instalarea programelor pentru care Primiria Oragului Ofelu Rosu nu a
achizitionat licente.

(8) Este interzisd instalarea §i utilizarea jocurilor pe calculator. Accesul la Internet, acolo unde
este permis, se face numai in interes de serviciu.

(9) Este interzis accesul neautorizat la bazele de date, sau utilizarea altui nume de utilizator si
parold fird acceptul utilizatorului care are drept de acces. Salariatii au obligatia de a pastra
confidentialitatea propriilor parole de acces la diferite aplicatii.

(10) Se interzice accesul direct pe server oricirei persoane in afara firmei care acorda asistenta IT.
(11) Este interzisa listarea sau copierea de documente in interes personal. In cazul documentelor de
serviciu, se vor lista/copia minimum de pagini necesare, pentru a evita consumurile inutile de
materiale consumabile (hartie, tonner) §i suprasolicitarea aparaturii.

Capitolul IV - Reguli generale privind utilizarea telefoanelor mobile, fixe sia
autoturismelor din dotare

Art.105. (1) Telefoanele mobile, fixe, precum si autoturismele din dotare se vor utiliza numai in
mteres de serviciu.

(2) Contravaloarea depagirilor telefonice se va suporta de citre fiecare salariat in parte (in
cazul telefoanelor mobile) sau de catre tofi membrii unui companiment care au acces la un

telefon fix.
(3) Autoturismele din dotare se vor folosi numai cu acceptul primarului Oragului Otelu Rogu.

Capitolul V - Reguli generale privind accesul in sediul Primiiriei Orasului Otelu Rogu

Art.106 (1) Accesul salariafilor in afara programului normal de lucru este permis numai cu
aprobarea primarului.
(2) Activitafile in afara programului normal de lucru pot fi efectuate in zilele de lucru, in
mtervalul 6,00-22,00 iar in zilele de sdmbta sau duminici in intervalul 8,00-18,00.

Exceptii de la aceastd reguld se pot obtine pe referate justificative in care se precizeazi
salariatii implicati s1 perioada de timp solicitata.
(3) Relatiile cu publicul in cadrul Primariei Oragului Otelu Rosu se vor desfisura doar in
timpul programului de lucru cu publicul aprobat.

TITLUL VII Protectia datelor cu caracter personal

Art.107. Primaria Orasului Otelu Rosu prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor
in urmitoarele scopuri previzute de dispozitii legale si/sau necesare pentu respectarea
dispozitiilor legale:

a) respectarea clauzelor contractului de munca;

b) gestionarea, planificarea gi organizarea muncii;

¢) asigurarea egalitatii i diversitétii la locul de munca;

d) asigurarea sanatatii i securitatii la locul de munci;

e) evaluarea capacititii de munci a salariatilor;

f) valorificarea drepturilor de asistent3 sociali;

g) exercitarea drepturilor legale de ocupare a unui loc de munci;

h) organizarea incetérii raporturilor de munci.

Art.108. Regulile privind protectia datelor cu caracter personal furnizate in alte scopuri decat
cele mentionate sunt cele precizate in documentele si operatiunile care conservd dovada



consimtdmantului salariailor pentru prelucrare.

Art.109 (1) Toti salariatii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii §i clarificiri in legturi cu
protectia datelor cu caracter personal.

(2)Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legaturd cu orice - nelimurire,
suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariatilor
autoritdtii publice si/sau ale beneficiarilor/colaboratorilor/ contribuabililor in legaturd cu orice
divulgare a datelor cu caracter personal si in legaturd cu orice incident de naturd sa duci la
divulgarea datelor cu caracter personal dc care iau cunostin{d in virtutea atributiilor dc serviciu si
in orice imprejurare, prin orice mi jloace.

(3)Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia sa nu intreprindd nimic de
natura sa aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si/sau ale
beneficiarilor/colaboratori lor/contribuabili lor. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care
iau cunostintd cu ocazia indeplinirii atributilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

(4)Utilizarea datelor cu caracter personal se refera, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar (fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

(5)Avénd in vedere importanta speciali pe care institutia o acordz protectiei datelor cu caracter
personal, incélcarea obligatiei de respectare a regurilor privind protectia datelor constituie o
abatere disciplinari grava.

TITLUL VIIL Dispozitiile finale

Art.110. (1) Salariatii Primariei Oragului Otelu Rosu , in calitatea pe care 0 au §i in conformitate
cu sarcinile, atributiile i rispunderile pe care le presupune calitatea de angajat, raspund de
respectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare Internd, in domeniul de
desfasurare a activitatii.

(2) Pe langd prevederile prezentului Regulament de Organizare Internd, salariatii acelor
servicii/compartimente care au elaborate regulamente sau proceduri specifice domeniului propriu
de activitate, in conformitate cu prevederile legale specifice, vor respecta reglementirile cuprinse
in acele regulamente.

Art.111. Regulamentul de Organizare Interni se aduce la cunostintd salariatilor prin grija
angajatorului §i produce efecte fai de salariati din momentul incunostiintarii acestora.

Art. 112 - Prezentul Regulament de Organizare Interni va fi afigat la sediul Primiriei Orasului
Otelu Rosu, precum si pe site-ului Primiriei.
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consimtamantului salariatilor pentru prelucrare.

Art.109 (1) Toti salariafii au obligatia de a se adresa superiorului ierarhic sau responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii i clarificari in legatura cu
protectia datelor cu caracter personal.

(2)Tof1 salariatii au obligatia de a informa imediat i detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legituri cu orice - nelimurire,
suspiciune sau observagie cu privire la protectia datelor cu caracter personal ale salariailor
autoritdfii publice gi/sau ale beneficiarilor/colaboratorilor/ contribuabililor in legaturd cu orice
divulgare a datelor cu caracter personal si in legiturd cu orice incident de natura si duci la
divulgarea datelor cu caracter personal dc care iau cunostin{a in virtutea atributiilor dc serviciu i
in orice imprejurare, prin orice mi jloace.

(3)Salariatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia si nu intreprindd nimic de
naturd sa aduci atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si/sau ale
beneficiarilor/colaboratori lor/contribuabili lor. Prelucrarea datelor cu caracter personal de care
lau cunostingd cu ocazia indeplinirii atributilor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la
utilizarea acestor date este interzisa.

(4)Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter
personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar (fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea,
divulgarea prin transmitere, punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea,
restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

(5)Avand in vedere importanta speciald pe care institutia o acordd protectiei datelor cu caracter
personal, incalcarea obligatiei de respectare a regurilor privind protectia datelor constituie o
abatere disciplinara grava.

TITLUL VIIIL. Dispozitiile finale

Art.110. (1) Salariatii Primariei Oragului Ofelu Rosu , in calitatea pe care o au si in conformitate
cu sarcinile, atributiile §i raspunderile pe care le presupune calitatea de angajat, raspund de
respectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare Internd, in domeniul de
desfasurare a activitafii.

(2) Pe langd prevederile prezentului Regulament de Organizare Internd, salariafii acelor
servicii/compartimente care au elaborate regulamente sau proceduri specifice domeniului propriu
de activitate, in conformitate cu prevederile legale specifice, vor respecta reglementirile cuprinse
in acele regulamente.

Art.111. Regulamentul de Organizare Internd se aduce la cunostintd salariagilor prin grija
angajatorului §i produce efecte fata de salariafi din momentul incunostiintirii acestora.

Art. 112 - Prezentul Regulament de Organizare Internd va fi afigat la sediul Primériei Orasului
Otelu Rosu, precum si pe site-ului Primariei.

PRIMAR AVIZAT
Malaiescu Luca Secretar General UAT

) J/ Suciu Lucian
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