ROMANIA

ORASUL OTELU-ROSU

Jud. Caras-Severin

Orasul Otelu-Rosu
Nr. 242/ 24 0F 2£4

ANUNT

Orasul Otelu- Rosu, cu sediul in localitatea Otelu Rosu, str. Rozelor nr.2, jud. Caras-Severin,
avand C.L.F. 3227971, reprezentat prin PRIMAR, d-nul Malaiescu Luca, in baza art.618 alin.(2) din
OUG nr.57/2019 si art.21 (1); art.22, art. 39 din Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, va instiintam cu privire la
organizarea concursului de promovare pentru ocuparea postului de conducere vacant de :

1. Director executiv la Directia de Asistenta Sociala Otelu Rosu;
-durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana, pe perioada
nedeterminata..

-probele stabilite pentru concurs sunt:
-proba scrisa si interviul

-conditiile de desfasurare a concursului :

-dosarele de concurs se depun la sediul institutiei in termen de 20 de zile de la data publicarii
pe site-ul acesteia;

-depunere dosare concurs in perioada : 04.07.2022-25.07.2022 la sediul Primariei orasului
Otelu-Rosu, Compartiment Registratura;

-selectia dosarelor de concurs se va face pana la data de 01.08.2022;

-proba scrisa este stabilita pentru data de 03.08.2022, ora 10:00, la sediul Primariei orasului
Otelu Rosu;

-proba interviu este stabilita pentru data de 05.08.2022, ora 10:00, la sediul Primariei orasului
Otelu Rosu;

Conditiile generale de participare la concurs/examen sunt:

a) Are cetitenia romana si domiciliul in Romania

b) Cunoaste limba roména scris si vorbit

¢) Are varsta de minimum 18 ani impliniti

d) Are capacitatea deplina de exercitiu

e) Este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercit o functie publici. Atestarea starii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unititilor specializate
acreditate in conditiile legii,

f) Indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) Indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) Nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) Nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;



1) Nua fost destituitd dintr-o functie publicad sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani.

k) Nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

-conditiile de participare :

a) conditii generale de participare la concurs: candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile
prevazute de art.465 din OUG. Nr.57/2019 —privind Codul Administrat

b) conditii specifice de ocupare a postului: Director executiv Directia de Asistenta Sociala
Otelu Rosu, respectiv:

-studii universitare de licenta cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii de licenta;

-asistenta sociala sau sociologie;

-psihologie sau stiinte ale educatiei;

-drept;

-stiinte administrative;

-sanatate;

-economie sau management, finante, contabilitate

-vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere: minim 7
ani conform art.468 alin.(2) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere de director/director
executiv si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de lunga durata in alte
domenii decat cele prevazute la alin.(2) cu conditia sa fi absolvit studii de masterat in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
conform art.13 alin.(2) din HG nr.797/2017-anexa nr.2-pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

-sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

-Atributiile postului

(1) Directorul executiv al Directiei de Asistentii Sociald Otelu Rosu asigurd conducerea executiva a
acesteia si rdaspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. In exercitarea
atributiilor sale, directorul executiv emite dispozitii.

(2) Directorul executiv reprezinta Directiei de Asistentd Sociald Otelu Rosu, in relatiile cu autoritatile
si institugiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ard si din striinatate, precum si in justitie.

(3) Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmitoarele atributii:

e Exercitd atributiile ce revin Directiei in calitate de persoana juridica;

e Exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

e Intocmeste proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar,

pe care le supune aprobarii consiliului local;

e FElaboreazi si supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor

sociale, al planului anual de actiune;

e Elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunatitire a
activitatii;

Numeste si elibereazi din functie personalul din cadrul Directiei, potrivit legii;

Elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei;

Controleazi activitatea personalului din cadrul Directiei;

Aplici sanctiuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale;

Informeaza, ori de céate ori este nevoie, primarul asupra activitafii desfagurate in cadrul
Directiei;



Repartizeaza personalului subordonat sarcinile si corespondenta;

Participa, cand este nevoie, la sedintele comisiilor consiliului local si la sedintele consiliului
local;

Asigura rezolvarea problemelor curente ale Directiei;

Asiguri elaborarea proiectelor de hotérari si dispozitii, in ceea ce priveste activitatea Directiei;
Urmadreste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului date in
competenta de realizare a Directiei de Asistentd Sociald Otelu Rosu;

Urmadreste intocmirea figei fiecirui post din subordine;

Aproba promovarea i face evaluarea personalului din subordine;

Face propuneri primarului in legiturd cu demararea procedurilor de recrutare a personalului
pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante sau dupa caz, de reducere a posturilor
ocupate sau vacante din subordine;

Acordi audiente cetatenilor;

Elaboreaza rapoartele privind activitatea institutiei, stadiul implementirii obiectivelor, pe care
le prezinta Consiliului Local Otelu Rosu;

Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbundtatirea activititii de asisten{d
social in institutie;

Propune instruirea si perfecfionarea personalului de specialitate;

Colaboreazd cu formele organizate ale societdtii civile la actiuni care vizeaza ameliorarea
asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

Monitorizeaza §i evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale;

Asigura buna desfisurare a raporturilor de directia $i de munca dintre angajatii institutiei;
Raspunde de buna gestionare a intregului patrimoniu al directiei, conform legislatiei de
specialitate in vigoare;

la inifiativa pentru organizarea ori de cate ori este necesar, in conformitate cu prevederile
legale, a conferintelor de presa pentru informarea cetatenilor cu privire la activitatea Directiei
de Asistenti Sociald Otelu Rosu, pe langa raportul periodic de activitate;

Deleaga competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor
legale;

Conduce, organizeazd, controleaza si raspunde de intreaga activitate a Directiei;

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare a
consiliului local.

(5) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercitd de persoanele desemnate prin
dispozitie a directorului executiv, in conditiile prevazute de regulamentul de organizare §i funcfionare
al Directiei de Asistenti Sociala.

(6) Directorul executiv se subordoneaza Consiliului Local Otelu Rosu si Primarului orasului Otelu

Rosu.

Dosarul de inscriere va cuprinde urmatoarele documente, conform prevederilor art.49 din HG
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, modificati si completati de H.G. nr.761/2017

a)
b)
¢
d)

e)

b/

Formularul de inscriere prevdzut in anexa nr.3

Curriculum vitae,modelul comun european

Copia actului de identitate ;

Copiile ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectiondri;

Copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice,management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa
caz;

Copia carnetului de munca sau, dupa caz, a adeverinfei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si , dupd caz in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

Copia adeverintei care alesta starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldarii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului:



h) Copia adeverintei care alestd starea de sdndtate corespunzdtoare pentru efort fizic, in cazul
Sfunctiilor publice pentru a caror ocupare este necesarda indeplinirea unor conditii specifice
care implicd efort fizic si se testeazd prin probd suplimentard,

i) Cazierul judiciar;

J)  Declaratie pe propria raspundere sau adeverinfa care sd ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Copiile de la actele previzute la alin (1), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap prevazut la alin.(2) se prezinta in copii legalizate sau insotite de documente
originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul prevazut la alin (1) lit.1) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In
acest caz,candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica
competenta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot
parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care candidatul solicita
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei orasului Otelu Rosu, respectiv la
Compartimentul Resurse Umane, telefon: 0255-530803, persoana de contact Tolea Aurora.

-Bibliografie/tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata- integrala;

2. Titlul 1 si 11 ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare-integrala;

3. O.G. nr. 137/ 2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
cu modificarile si completarile ulterioare -integrala;

4. Legea nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare-integrala.

5.Legea nr.17/06.03.2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare- Cap.l- Dispozitii generale; Cap. II- Servicii si prestatii sociale;

6.Legea nr.416/18.07.2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare-
integrala;

7.Legea nr.272/21.06.2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare-Cap.I1- Drepturile copilului; Cap.I1I- Protectia speciala a
copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai; Cap.IV- Protectia copiilor refugiati
si protectia copiilor in caz de conflict armat; Cap.V -Protectia copilului care a savarsit o fapta penala si
nu raspunde penal; Cap.VI-Protectia copilului impotriva abuzului,neglijarii, exploatarii si a oricarei
forme de violenta; Cap. VII-Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului;

8.Legea nr.448/06.12.2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; Cap.II-Drepturile persoanelor cu handicap;
Cap.I1I-Servicii si prestatii sociale; Cap.IV-Accesibilitate;

9.Legea nr.277/24.12.2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare — Cap.I-Alocatia pentru sustinerea familiei; Cap.II-Stabilirea si plata
drepturilor de alocatie;

10.Legea nr.292/20.12.2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare — integrala;
11.Hotararea nr. 797/08.11.2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare-Regulament-cadru din 8.11.2017 de organizare si functionare al directiei de
asistenta sociala organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oraselor.
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